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Micro-Credenciais

As microcredenciais sdo uma tendéncia recente no ensino superior que serve de alternativa
aos programas de estudo padrao para a obtencao de qualificagdes oficiais independentes. Trata-se de
unidades de aprendizagem curtas, baseadas em competéncias e alinhadas com as exigéncias do setor,
que permitem aos individuos demonstrar dominio de conhecimentos e competéncias numa
determinada area ou tema especifico (Oxley & van Rooyen, 2021). As microcredenciais podem
fornecer informacdes mais precisas sobre um maior namero de resultados de aprendizagem do que
num curso convencional. Sdo Uteis no ensino superior para captar a aprendizagem que, de outro modo,
passaria despercebida aos procedimentos académicos formais. As microcredenciais também podem
ser utilizadas para demonstrar a aprendizagem e o desenvolvimento profissional dos formandos
(Clausen, 2022). Estdo a ganhar relevancia no ensino superior e podem ser potenciadas por
plataformas digitais (Wheelahan & Moodie, 2022). As microcredenciais podem ser utilizadas para
melhorar as capacidades dos formandos, fornecer informagdes relevantes, promover a flexibilidade e
avaliar o dominio de conhecimentos por parte do formando. Podem ainda ser utilizadas para promover
a recuperacdo pos-pandemia da COVID-19 de varias formas, incluindo o estimulo a inovagdo nas
instituicdes de ensino superior (Tamoliune et al., 2023). De um modo geral, as microcredenciais
representam uma modalidade nova e personalizada de desenvolvimento profissional que pode
facilitar a transicao do estudo para o trabalho e responder as crescentes exigéncias do mercado de

trabalho em diversos setores (Hunt et al., 2020).
A recomendacao do Conselho Europeu procura alcangar varios objetivos:

e Facilitar aos individuos a aquisi¢do, atualizacdo e melhoria dos seus conhecimentos, aptiddes e
competéncias, necessarios para se destacarem num mercado de trabalho e numa sociedade em
constante evolucdo. Isto permite-lhes beneficiar plenamente de uma recuperacdo socialmente
equitativa e de transi¢cdes suaves para economias digitais e ambientalmente sustentaveis. Além
disso, prepara-os para enfrentar eficazmente os desafios atuais e futuros.

e Apoiar as entidades formadoras com microcredenciais na sua preparacdo para melhorar a
qualidade, a transparéncia e a adaptabilidade das suas ofertas educativas. Esta capacitacdo permite
aos individuos criar percursos de aprendizagem e de carreira personalizados e adaptados as suas
necessidades.

e Promover a inclusdo, a acessibilidade e a igualdade de oportunidades, contribuindo

simultaneamente para a resiliéncia, equidade social e prosperidade para todos. Este aspeto ¢



particularmente importante no contexto das mudancas demograficas e em todas as fases dos ciclos

econdémicos.

O publico-alvo das microcredenciais sdo os professores em servico € os professores em
formagdo. As microcredenciais oferecem aos professores em servico a oportunidade de se
especializarem e de se desenvolverem profissionalmente. Podem proporcionar a oportunidade de
apoiar cursos de estdgio de ensino para professores em formagao ou de completar a carga horaria de

uma disciplina optativa de 3 créditos.

As plataformas de microcredenciais na perspetiva comum dos
parceiros do projeto

Na 2* Reunido Transnacional do Projeto, organizada pela UMinho, todos os parceiros
partilharam e trocaram ideias sobre plataformas de microcredenciais no contexto do desenvolvimento
profissional de professores. A UOC apresentou exemplos nacionais, tais como:

® A Fundacion Telefonica, uma organizagdo sem fins lucrativos pertencente a uma das
principais empresas de telecomunicagdes em Espanha, desenvolveu um sistema de
microcredenciagdo no ambito de um programa denominado Ed3, que trata da formagdo no
local de trabalho.

o A Fundacion Universidad Autonoma de Madrid: A Universidade Autonoma de Madrid
oferece um programa de microcredenciagdo para as empresas que pretendam proporcionar

aos seus trabalhadores um reconhecimento certificado da formagio que realizam.!

De acordo com a UOC, devem ser seguidos os seguintes passos para o desenvolvimento de uma
microcredencial:

e O primeiro passo consiste em identificar as competéncias ou aptiddes especificas que sdo
relevantes para os objetivos de aprendizagem do ambiente de aprendizagem gamificado. Este
processo pode envolver a consulta de especialistas, a andlise dos resultados de aprendizagem
do programa e a revisao de normas ou referenciais do setor.

e Uma vez definidas as competéncias, o passo seguinte consiste em desenvolver os critérios de
avaliacdo para cada competéncia. Estes podem incluir tarefas praticas, simulagdes,

questionarios ou outras formas de evidéncia. Os critérios de avaliagao devem estar alinhados

1 https://fuam.es/microcredenciales/
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com os resultados de aprendizagem e ser suficientemente exigentes para validar a
competéncia do formando.

e O processo de avaliagdo deve ser concebido de forma a ser justo, fiavel e valido. Isto pode
implicar o desenvolvimento de grelhas de avaliacdo, a formagao de avaliadores e a garantia
de que as tarefas de avaliagdo estdo alinhadas com as competéncias.

e Os padrdes de sucesso devem ser claramente definidos e comunicados aos formandos. Isto
pode implicar a definicdo de notas minimas de aprovacdo ou o estabelecimento de outros
critérios de sucesso. Os padrdes de sucesso devem estar alinhados com as competéncias e os
resultados de aprendizagem do programa.

e Quando um formando concluir com éxito o processo de avaliagdo e cumprir os padrdes de
sucesso, a microcredencial baseada em competéncias pode ser emitida. Esta emissdo pode

envolver a emissdo de um distintivo digital, certificado ou outro tipo de reconhecimento.

A Espanha ¢ um pais federal, sendo as responsabilidades relacionadas com a educagao
transferidas para as suas 17 comunidades autonomas. Na Catalunha, que ¢ a segunda maior
comunidade auténoma em termos de populacio, qualquer entidade pode emitir certificados. E comum
que as empresas ou outras organizacdes, como associagdes ou escolas profissionais, emitam
certificados para reconhecer a participagdo em workshops, conferéncias, cursos ou outros eventos.

Estas instituigdes podem candidatar-se a emissao de certificados reconhecidos pelo Governo,
através de um formuléario de candidatura. A lista das organizagdes que podem emitir certificados
oficiais estd disponivel ao publico em?. Os professores podem utilizar os certificados emitidos por
estas instituicoes da mesma forma que os fornecidos pelo governo nos seus programas de
desenvolvimento profissional, por exemplo, para se candidatarem a cargos superiores ou a programas
de intercambio. No caso do Instituto de Desenvolvimento Profissional da Universidade de Barcelona,
os cursos devem ter um minimo de 20 horas para serem reconhecidos oficialmente. Os certificados
ndo tém prazo de validade.

A competéncia digital dos professores ¢ regulamentada pela lei em Espanha, sendo a sua
Giltima versdo datada de 4 de maio de 2022°. O regulamento estabelece o "Quadro de Referéncia de
Competéncias Digitais para Educadores", que define um total de 23 competéncias digitais

organizadas em 6 dominios, nomeadamente: 1) Compromisso profissional, 2) Contetudos digitais, 3)

2 https://xtec.gencat.cat/ca/formacio/formacio-altres-institucions/activitats-reconegudes/
3 https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8042
4 https://intef.es/wp-content/uploads/2023/04/English-SFDCT 2022.pdf
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Ensino e aprendizagem, 4) Avaliacio e feedback, 5) Capacitagdo dos estudantes, e 6)

Desenvolvimento das competéncias digitais dos estudantes.

Este regulamento baseia-se no modelo europeu DigCompEdu, tendo sido adaptado a realidade
do sistema educativo em Espanha. As principais adaptacdes foram:

e Acrescentar uma competéncia, nomeadamente 1.5. Protecdo de dados pessoais, privacidade,
seguranca e bem-estar digital, a fim de incorporar os elementos prescritivos recolhidos pela
Lei Organica 3/2018, de 5 de dezembro, sobre a Protecao de Dados Pessoais e Garantia dos
Direitos Digitais;

e Salientar a protecdo dos direitos de autor na competéncia 2.3. Protecdo, gestdo e partilha de
contetdos digitais;

e Sao integrados aspetos da Lei Organica 8/2021, de 4 de junho, sobre a protecdo integral de
criangas ¢ adolescentes contra a violéncia, especialmente na area 6;

e Adaptacdo funcional, dando maior importancia aos aspetos relacionados com a participagao

e colaboracdo dos professores no centro educativo;

O quadro de competéncias inclui um modelo de progressao, baseado nas diferentes fases do
desenvolvimento profissional, que sdo utilizadas como critério para estabelecer os diferentes niveis
de competéncia:

1. Etapa A: Andlise individual
ATl) Desenvolvimento inicial de competéncias digitais para docentes
A2) Aplicagdo inicial e contextualizada
2. Etapa B: Sala de aula
B1) Utilizacdo autonoma e convencional
B2) Transferéncia da aprendizagem para novos contextos
3. Nivel C1: Escola
C1) Inovagdo e impacto noutros docentes
4. Nivel C2: Profissao docente

C2) Investigacdo, inovacdo e impacto na profissao docente

O quadro ¢ divulgado através dos canais de comunicac¢ao do Instituto Nacional de Tecnologias

Educativas e da formacao de professores. °

5 https://intef.es
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Este instituto oferece recursos e formacgao. Em termos de recursos, destacamos os seguintes:

e Um repositorio de situacdes de aprendizagem e outros materiais didaticos baseados em
competéncias, criados por professores no ativo, para todos os niveis da educagdo formal pré-
universitaria. Todos eles sao publicados ao abrigo de uma licenga aberta e incluem o ficheiro-
fonte para descarregamento e possivel edi¢do posterior. ©

e AseguraTIC: Um sitio Web sobre a seguranca dos meios de comunicagdo digitais para
criangas menores de idade.

e Centro nacional de desenvolvimento curricular em sistemas abertos: conce¢ao, promog¢ao €
desenvolvimento de recursos educativos abertos (REA) criados com software livre.
Disponibiliza planos de aula, grelhas de avaliacdo, redes de apoio entre professor, ferramenta
de autoria eXeLearning, infografias e artigos académicos relevantes para a comunidade. ’

e Repositorio de Projetos realizados por professores ou centros que procuram melhorar algum
aspeto do campo educativo com um efeito transformador e em que a utilizacdo da tecnologia
esta presente.®

e Matematica com GeoGebra: Guias didaticos, criados a partir de uma selecdo de materiais
curriculares na area da Matematica desenvolvidos com a ferramenta GeoGebra, destinados a
professores.’

e Observatério da tecnologia educativa: E uma biblioteca virtual de artigos, criada por
professores para professores, sobre inovagio digital na sala de aula. '

e Kit Digital'!: recursos, ferramentas e informagdes préticas para apoiar o ensino e melhorar as
competéncias digitais.

e Transmissdo em direto de conferéncias e outros eventos!'?

Em termos de formacgao, o instituto oferece cursos presenciais e on-line. Relativamente aos
primeiros, existem cursos de verdo e outros eventos, como workshops e conferéncias. Relativamente
a formagao online, existem cursos tutelados e outras modalidades nao tuteladas. Os cursos com tutoria
que tém sido oferecidos ultimamente tratam sobretudo de aprender a planear as aulas de acordo com

a nova legislagdo. Relativamente aos cursos ndo tutelados, existem os Cursos Online Abertos e

6 https://intef.es/recursos-educativos/situaciones-aprendizaje/ e https://intef.es/recursos-educativos/itinerarios-

didacticos/ e https://procomun.inte
7 https://cedec.intef.es/

8 https://intef.es/recursos-educativos/experiencias-educativas-inspiradoras/
° https://intef.es/recursos-educativos/matesgg/

10 https://intef.es/recursos-educativos/observatorio-de-tecnologia-educativa/
1 https://formacion.intef.es/course/view.php?id=2

2 http://aprende.intef.es/endirecto



https://intef.es/recursos-educativos/itinerarios-didacticos/
https://intef.es/recursos-educativos/itinerarios-didacticos/
https://cedec.intef.es/
https://intef.es/recursos-educativos/experiencias-educativas-inspiradoras/
https://intef.es/recursos-educativos/matesgg/
https://intef.es/recursos-educativos/observatorio-de-tecnologia-educativa/
https://formacion.intef.es/course/view.php?id=2
http://aprende.intef.es/endirecto

Massivos (MOOC) e os Nano Cursos Online Abertos (NOOC). Alguns dos temas abordados nas suas
ultimas edigdes dizem respeito a Inteligéncia Artificial, problemas de jogos de apostas online nos
jovens, a seguranga na Internet dos alunos menores de idade e a colaboragdo e organizacdo em
ambientes digitais'®>. Existe também uma biblioteca de cursos sem necessidade de inscri¢do, que
aborda temas como o pensamento computacional, a lideranca educativa ou a cidadania e identidade
digital'®. Para além disso, esta disponivel a aplicagio "EduPills", que oferece microformagdo aos
professores'®>. Em termos de certificagdo, nos ultimos anos foi criado um sistema centralizado de
credenciais digitais, onde os professores podem adicionar as credenciais obtidas nestes cursos ao seu

Portfolio de Credenciais Digitais Abertas.'®

Para além das acdes a nivel nacional, a Espanha ¢ um Estado com um elevado nivel de
federacdo, composto por 19 regides autobnomas e 2 cidades autdbnomas. A maioria dos governos
autonomos desenvolveu ainda mais a estratégia para promover € manter a competéncia digital dos
educadores. Como exemplo de uma das regides mais populosas, na Catalunha a rede de Competéncia

Digital para Educadores!” distribui documentagdo e oferece formagao sobre este tema.

Na Turquia, as universidades com faculdades de formagao de professores sdo as principais
responsaveis pelo desenvolvimento das capacidades profissionais dos professores na fase de pré-
exercicio profissional, enquanto a "Direcdo Geral de Formagao e Desenvolvimento de Professores"
do Ministério da Educacao Nacional (MNE) ¢ responsavel pelo desenvolvimento em exercicio. Todos
os anos, o0 MNE publica os planos de atividades de formag¢do continua programados (nome, data,
local, limite, duracdo e detalhes relevantes da unidade da atividade). A formacao continua pode ser
ministrada presencialmente ou em linha. Para além disso, existem institui¢cdes privadas e ptblicas que
sdo licenciadas ou autorizadas pelo MNE. Estas institui¢des sdo institui¢des privadas, centros de
ensino publicos ou municipios. Estas institui¢des, que ministram ensino em varios ramos de ensino
com a autoridade dada pelo Ministério da Educa¢ao Nacional, sdo obrigadas a documentar o ensino
que ministram aos seus alunos. Para obter um certificado de aprovacao do Ministério da Educacao
Nacional, ¢ necessario concluir o ensino numa institui¢@o licenciada pelo Ministério, fazer o exame

sob a supervisdo de supervisores do Ministério e passar no exame. Para participar neste exame, €

13 https://enlinea.intef.es/

14 https://formacion.intef.es/

15 https://edupills.intef.es/

16 https://insignias.educacion.es/

17 https://projectes.xtec.cat/xtcd/competencia-digital-docent/
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necessario completar a formag¢ao de que necessita. Com o inicio do processo de formacao, a
instituicao onde recebeu a formacao notifica a Dire¢cdo Provincial ou Distrital da Educacdo Nacional
de que ¢ estudante da instituicdo. Com esta notificacdo, os documentos necessarios ao estudante sao
entregues as Dire¢des de Educagao Nacional afiliadas e ¢ declarado que a formagao sera concluida
na data prevista. O processo legal no Ministério da Educagao Nacional comecga com esta declaragao.

O calendario dos exames comega a surgir em fun¢do da duragdo da formagao recebida.

O Conselho do Ensino Superior acelerou os seus trabalhos sobre as microcredenciais em 2024.
A ideia de que as microcredenciais, ao contrario dos tradicionais graus de ensino e programas de
certificagdo, irdo provocar uma revisao da estrutura de aprendizagem tradicional do ensino superior
foi trazida para a ribalta. O Conselho do Ensino Superior toma a sua posi¢cdo com a consciéncia de
que as microcredenciais, que a Comissdao Europeia descreve como oportunidades de aprendizagem
flexiveis e inclusivas, oferecidas por varios prestadores de servigos publicos e privados, estdo a
espalhar-se rapidamente na Europa e em todo o mundo. Ha declara¢des de que o trabalho sobre a
criagdo, o desenvolvimento e a aplicagdo do quadro de microqualificagcdes no sistema de ensino
superior turco esta a ser realizado pelo Conselho do Ensino Superior e que serd aplicado o mais
rapidamente possivel. Como resultado destes estudos, esta planeada a realizagdo de regulamentos
compativeis com o Espaco Europeu do Ensino Superior, com avaliagdes a serem feitas em conjunto

com as opinides das partes interessadas.

Além disso, de acordo com a Lei do Ensino Superior n.° 2547, os Centros de Formagao
Continua das universidades podem abrir programas de certificagio para os professores
desenvolverem as suas competéncias profissionais. Os programas de certificagdo oferecidos através
do SEM incluem geralmente um processo de formagdo intensivo e de curta duragdo. Para além de
cursos tedricos, os programas sao também apoiados por aplicagdes praticas e estudos de caso. Da
mesma forma, nestes programas de certificagdo, prevé-se que seja cumprido um nimero minimo de
horas do programa, continuidade e condi¢des de sucesso e que os certificados sejam atribuidos a
quem cumprir estas condigdes. As normas de certificacdo para professores na Turquia podem ser

consultadas na Tabela 1.



Tabela 1. Normas de certificagdo dos professores na Turquia

Programas de formacio em servico

e-Yaygin

Instituices privadas,
Centros de ensino publico
ou Municipios licenciados
ou autorizados pelo MNE

Centros de formacio
continua das
universidades (de acordo
com a Lei do Ensino

Superior n.° 2547)

Todos os anos, o MNE publica os
planos das atividades de formagdo
continua programadas (nome, data,
local, limite, duragdo e pormenores da
atividade relativos a unidade em
causa).

Trata-se de um sistema que
permite a realiza¢do online
de trabalhos e processos
relacionados com as
atividades educativas no
ambito da Dire¢do-Geral da
Educagao e da Formagdo ao
Longo da Vida.

Estas  instituigdes, que
ministram em varios ramos
de ensino com a autoridade
dada pelo Ministério da
Educagdao Nacional, sio
obrigadas a documentar o
ensino que ministram aos
seus alunos.

Os programas de
certificacdo oferecidos pelo
SEM incluem geralmente
um processo de formagao
intensivo e de curta

duracdo.

Horas de duragao

Depende do caso de ser um candidato
a professor ou um professor em
servigo.

Quanto aos professores
principiantes: 5 horas de formacao
de orientagdo pelas suas instituigoes
+ 15 horas de atividades locais de
formagdo em servigo + 180 horas de
formaga@o em servigo obrigatoria
(ensino a distancia) + 30 horas de
atividades opcionais de formacao em
Servigo.

Quanto aos professores em servicgo:
Um minimo de 25 horas € um
maximo de 40 horas de atividades de
formagao em servigo presenciais.

Normalmente, atividades de tamanho
reduzido.

https://www.oba.gov.tr/

Plano 2023:
https://oygm.meb.gov.tr/dosyalar/pla
nlar/2023_Plan.pdf

Nos cursos ndo modulares,
se o periodo de auséncia for
superior a 1/5 da duragdo do
curso, os formandos sdo
considerados ausentes ¢ nao
aprovados.

Nos cursos modulares, o
periodo de auséncia de cada
modulo ndo pode exceder
1/5 da duragdo do modulo.

Depende da atividade.
A duragdo ndo é
determinada pelo MNE.

No entanto, para receber um
certificado aprovado pelo
Ministério, o formador deve
ser autorizado pelo
Ministério da Educagio
Nacional para provar que é
especialista  nesse
dominio.

um

Varia de acordo com os
regulamentos e as diretivas
internas do centro de
formagao continua em
causa. Por exemplo, no
DESEM, esta decisio ¢
determinada como 14
semanas * 3 horas = 42
horas.

https://desem.deu.edu.tr/tr/h

akkimizda/yonerge/
https://desem.deu.edu.tr/wp

content/uploads/2023/05/D
ESEM-2023-YILI-
PROGRAM-

KATALOGU.pdf

OBA com conta de administrago
eletronica

O periodo de Nao definido Nao definido Nao definido Nio definido

validade do

certificado

Quem pode Professores principiantes e Qualquer pessoa com a | Grupo-alvo que as | Grupo-alvo que as MCE
emitir professores em servigo conta e-goverment institui¢des limitam determinam

A investigacao de todos os parceiros sobre os processos nacionais de microcredenciais e de
certificacdo prossegue enquanto o processo de desenvolvimento do sistema de microcredenciais
avanga. A proposito, todos os parceiros concordam com a seguinte proposta de recomendacgdo do
Conselho relativa a uma abordagem europeia das microcredenciais para o quadro de

microcredenciais.
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Conclusoes relativas ao sistema de microcredenciais do

relatorio de analise das necessidades

De acordo com o relatério da DEU, quase todos os professores manifestaram uma forte
concordancia (75,3% dos professores atribuiram uma classificacdo entre 4 e 5 numa escala de tipo
Likert de 5 pontos) no sentido de se sentirem altamente motivados se lhes fosse fornecido um
certificado valido e fiavel como prova da sua participagdo bem-sucedida num curso de
desenvolvimento profissional. Mais de 50% dos professores manifestaram uma forte vontade de
participar em programas de formagdo que fornecam microcredenciais no futuro. Além disso, um
nimero importante de professores, superior a 50%, manifestou uma forte conviccdo quanto ao
elevado nivel de beneficios que um sistema de microcredenciais lhes proporcionaria em termos de
progressao nos seus objetivos de carreira. Os professores demonstram uma forte motivagdo para as

microcredenciais, e existe potencial para as utilizar eficazmente para a progressao na carreira.

De acordo com a investigacdo da UOC, 85% dos inquiridos classificaram a importancia deste
aspeto no que diz respeito aos avangos nos seus objetivos de carreira entre 3 ¢ 5 numa escala de 1 a
5. Mais de metade dos inquiridos declaram o nivel mais elevado possivel de concordancia com a
pergunta "Até que ponto estaria disposto a considerar a possibilidade de obter uma microcredencial
para melhorar as suas competéncias ou conhecimentos na sua area?", situando-se os restantes 40%
principalmente entre um nivel de concordancia médio e elevado. Os professores apreciam muito a
colaboracao com outros colegas neste tipo de formacao, e outro aspeto € que as microcredenciais sao

muito apreciadas e motivadoras.

O relatério da UMinho mostra que uma maioria significativa dos participantes se sente
motivada por certificados em cursos de desenvolvimento profissional e pelo conceito de
microcredenciais. Entre os 97 inquiridos, muitos estdo interessados em obter microcredenciais para

melhorar as suas competéncias € avangar com os seus objetivos de carreira.

O relatorio da KU demonstra o elevado grau de favorabilidade demonstrado pelos professores
em resposta a perguntas sobre a importancia dos sistemas de microcredenciais. Apresentam-se
altamente motivados se lhes for fornecido um certificado valido e fiavel como prova da sua
participacdo bem-sucedida num curso de desenvolvimento profissional. Uma forte vontade de

participar em programas de formagao que forne¢gam microcredenciais no futuro. Uma forte convicgao
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do elevado nivel de beneficios que um sistema de microcredenciais lhes proporcionaria em termos de

progressao dos seus objetivos de carreira.

Em conclusao, os resultados mostram que a perspetiva de obter certificagdes validas de cursos
de desenvolvimento profissional motiva a grande maioria dos professores. Mais de 50% manifestam
uma forte vontade de obter microcredenciais, acreditando no seu potencial de promocgao da carreira.
Os inquiridos salientam a importancia das microcredenciais para a progressao na carreira, com forte
favorabilidade. Os professores valorizam a colaboragdo nestes programas, € as microcredenciais sao

amplamente apreciadas e motivadoras.

Sistema de Microcredenciais - Especificacoes gerais

De acordo com a proposta de recomendacao do Conselho relativa a uma abordagem europeia
em matéria de microcredenciais para a aprendizagem ao longo da vida e a empregabilidade, as
microcredenciais devem incluir uma lista de elementos normalizados, comuns da Unido, para
descrever as microcredenciais que podem ser utilizadas como recurso para apoiar a implementagao.
Os procedimentos relativos ao reconhecimento e a validade do certificado a obter para os cursos
obrigatdrios de "Pratica de Ensino" ou cursos eletivos de 3 ECTS de professores em inicio de carreira
que sejam estudantes da Faculdade de Educacao das universidades da Turquia podem ser realizados
pelos conselhos autorizados das universidades relevantes (https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2022-

2023/eng/en_1099 1099 4057.html).

Elementos Identificagdao do formando

obrigatorios: _ ‘
Titulo da microcredencial

Pais/Regido do emitente

Organismo adjudicante

Data de emissao

Resultados da aprendizagem
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Carga de trabalho teodrica necessaria para alcangar os resultados de

aprendizagem (em créditos ECTS, sempre que possivel)

Nivel (e ciclo, se aplicavel) da experiéncia de aprendizagem conducente

a microcredencial (QEQ, QF-EHEA), se aplicavel

Tipo de avaliagao

Forma de participag@o na atividade de aprendizagem

Tipo de garantia de qualidade utilizada para sustentar a microcredencial

Elementos Pré-requisitos necessarios para se inscrever na atividade de

facultativos, se for aprendizagem

caso disso (lista ndo
) Supervisdo e verificagdo da identidade durante a avaliagdo (ndo
exaustiva)
supervisionada sem verificagcdo da identidade, supervisionada sem

verificagdo da identidade, supervisionada em linha ou no local com

verificacdo da identidade)

Nota obtida

Opcoes de integragao/empilhamento (autdbnoma, microcredencial

independente/integrada, empilhavel em relacdo a outra credencial)

Mais informacdes

Sistema de Microcredenciais - Especificacoes Técnicas

No ambito do nosso projeto, utilizamos a plataforma Moodle de cddigo aberto como sistema
de gestdo da aprendizagem. Estamos a continuar o nosso trabalho e investigagdo sobre a
implementagdo de verificagdes de microcredenciais através de uma infraestrutura Open Badge que
pode integrar-se perfeitamente na plataforma Moodle. Além disso, estamos a conceber e a
desenvolver alguns conteudos para estruturar o sistema de microcredenciais. Estamos, ainda, a

recolher as opinides dos parceiros sobre estes conceitos fundamentais.
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Open Badge - Integracdo no Moodle

Para mais informacdes
https://site.imsglobal.org/certifications/moodle/moodle#cert_pane nid 416496

Exemplo - https://docs.moodle.org/401/en/Badges

Recipient details

i f \ Name Sam Green

S Issuer details

Issuer name Learn Moodle
Download

Contact support@moodle.org
Add to backpack

Badge details

Name Moodle Admin Basics completer

Language English

Description This badge is awarded to people who have completed all activities in the Moodle Admin Basics MOOC.
Course Moodie Admin Basics

Criteria Users are awarded this badge when they complete the following requirement:

« Users must complete the course"Moodle Admin Basics"

Badge expiry
Date issued Friday, 14 February 2020, 2:28 PM

Evidence This badge was issued for completing:
« Users must complete the course"Moodle Admin Basics"

O sistema de distintivo aberto conduz ao sistema "credencidvel" para acreditacdo e
verificacdo. A taxa de servico para este sistema ¢ de aproximadamente ** / ano. Como alternativa, as
seguintes aplicacdes de crachds foram instaladas e funcionam no sistema. Os plugins de subida de

nivel e de distintivos podem ser especializados para o contexto.
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https://site.imsglobal.org/certifications/moodle/moodle#cert_pane_nid_416496
https://docs.moodle.org/401/en/Badges

Level up!
n Latest badges

Participate in the course to gain

experience points and level up!

o v
next level in 120%

RANKING

RECENT REWARDS

EMPOWER

® b 4 3] -] - : .
Empower Digi Teach

Info  Leaderboard  Report  Settings =

Além disso, apds os testes de fim de unidade, o utilizador tera direito a receber um certificado.
O seu design e variaveis (nome, apelido, nome da unidade, etc.) podem ser personalizados de acordo

com o tema e o conteudo. Continuam os trabalhos de verificagdo e acreditacdo deste plugin de

certificados.

Lesson Quiz
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§202%

EMPOWER

Digi Teach

CERTIFICATE

This certificate is awarded to

Ercan AKPINAR

In recognition of the successful completion of the Technology and Ethics course
offered within the scope of the “Empowering Digital Competences of Teachers with
Designing Digital Learning Materials through Gamification” Project

Co-funded by
C 2 the European Union
Project No; 2022-1-TRO1-KA220-HED-000089215
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Primeiro projeto de sistema de microcredenciais - Nota informativa

Foram elaborados os primeiros projetos sobre distintivos e microcredenciais. Foram recolhidas as opinides dos parceiros. De um modo
geral, os parceiros deram um feedback positivo sobre a concecdo dos crachas. Além disso, foram recebidas recomendacdes relativamente a alguns
nomes de unidades principais e selegcdes visuais de crachés. Os projetos foram finalizados através da compilacdo de informagdes de exemplos

teoricos e nacionais e da finaliza¢do da estrutura geral da microcredencial. O primeiro projeto de microcredenciais pode ser consultado abaixo.

£

€EMPOWEF
Jigi Teach

Distintivos ‘

Pedagégica

\.

( e  Selecdo * Ensino * Estratégiaf e  Acessibilidade e
de avaliacao inclus3o
Microcredenciais ‘ « Criare ¢ Orientacdo Arilice d
modificar . ¢ na [Se ae . Diferenciacdo e
. Aprendizagem evidéncias

. ersonalizacdo
. colaborativa P ¢
. Gerir, proteger

e partilhar e Feedbacke

e Aprendizagem planeamento
\ autorregulada

. Envolvimento ativo
dos formandos
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Primeiro projeto de sistema de microcredenciais - Estrutura

EMPOWEFP

Digi Teach
|
[ [ [ [
7‘ Mqﬁi‘rlo“ 7 : Laboratério de Laboratério de
‘Competéncia ; Exceléncia Capacitacao do
 pigial Pedagégica Aluno
Selecao Ensino Estratégias de avaliacao Acessibilidade e inclusao
Criar e modificar Orientacao Andlise de evidéncias Diferenciacdo e personalizacio
Gerir, proteger e partilhar Aprendizagem colaborativa Feedback e planeamento Envolvimento ativo dos formandos

Aprendizagem autorregulada
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Exemplo de primeiro projeto:

Distintivo do Laboratorio de Competéncias Digitais

Nesta sec¢do, ¢ explicado um exemplo de processo para o sistema de microcredenciais,
que foi o primeiro projeto. Todo o processo foi explicado em pormenor. As melhorias do

processo foram finalizadas a luz do feedback recebido dos parceiros.

O formando que pretenda obter o emblema "Laboratorio de Competéncias Digitais" tem

de completar trés microcredenciais, como as que se seguem:

e Selecdo

Criar e modificar

Gerir, proteger e partilhar

Se o formando pretender um dos certificados de microcredenciais, como "Selecao",
deve concluir os cursos abaixo indicados no ambito do certificado de microcredenciais

"Sele¢ao":
1.1 Introdugdo a selegdo de recursos digitais
1.2 Pesquisa e avaliagdo de recursos digitais

1.3 Aplicagao de critérios de sele¢cdo em contextos educativos

Se o formando concluir todos os cursos (Sele¢dao, Criagdo e Modificagdo, Gestao,
Protecdo e Partilha) com éxito, pode obter o certificado de microcredencial "Laboratorio de

Competéncias Digitais" e o cracha em conjunto.

18



Primeiro esboco dos distintivos, microcredenciais e aulas
do Empower DigiTeach

Abaixo, encontrard conteudos relacionados com a estrutura apresentada no ambito do
projeto, que inclui distintivos, microcredenciais e hierarquia de aulas, para proporcionar uma
perspetiva abrangente. O feedback dos parceiros do projeto relativamente ao projeto de

estrutura contribuiu para melhorar a sua qualidade.

Distintivo
Microcredencial

Aula 1.1
Aula 1.2
Aula 1.3

Figura 1. Estrutura do projeto de plataforma

Recursos Digitais (Distintivo)

Selecdo (Microcredencial)
1.1 Introducdo a sele¢do de recursos digitais (Aula)
1.2 Pesquisa e avaliagdo de recursos digitais (Aula)
1.3 Aplicacdo de critérios de selecdo em contextos educativos (Aula)

Figura 2. Estrutura do projeto de plataforma

As melhorias no processo foram finalizadas a luz do feedback recebido dos parceiros.
No final deste processo, foi planeado finalizar os cursos e os resultados de aprendizagem. O
primeiro esboco da estrutura pode ser encontrado abaixo. O feedback dos parceiros do projeto

relativamente ao esboco da estrutura contribuiu para melhorar a sua qualidade.
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Recursos digitais
Selecdo
1.1 Introdugdo a selecdo de recursos digitais
1.2 Pesquisa e avaliacdo de recursos digitais
1.3 Aplicagdo de critérios de selecdo em contextos educativos
Criar e modificar
2.1 Introdugdo a criacdo e modificagdo de recursos digitais
2.2 Criar recursos digitais eficazes
2.3 Modificar e adaptar os recursos digitais existentes
Gerir, proteger e partilhar
3.1 Organizar e gerir materiais digitais
3.2 Protecdo de dados e privacidade na educagao
3.3 Partilha e cumprimento dos direitos de autor
Ensino e aprendizagem
Ensino
4.1 Introducdo as tecnologias digitais de aprendizagem
4.2 Conceber materiais didaticos digitais eficazes
4.3 Apoiar a aprendizagem com tecnologias digitais
Orienta¢do
5.1 Feedback digital e reflexao na educagao
5.2 Fornecer feedback digital eficaz
5.3 Refletir e ajustar as praticas de ensino e aprendizagem
Aprendizagem em colaboragdo
6.1 Introdugao a aprendizagem colaborativa com tecnologias digitais
6.2 Estratégias para uma colaboracao online eficaz
6.3 Avaliar e refletir sobre a aprendizagem colaborativa
Aprendizagem autorregulada
7.1 Compreender a aprendizagem autorregulada e as ferramentas digitais
7.2 Estratégias de aprendizagem autorregulada com tecnologias digitais

7.3 Reflexdo e metacogni¢ao na aprendizagem autorregulada
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Avaliacao
Estratégias de avaliagdo
8.1 Introducao a avaliagdo digital
8.2 Avaliacdo formativa com tecnologias digitais
8.3 Avaliacdo sumativa com tecnologias digitais
Analise de provas
9.1 Introdugdo a analise de provas com tecnologias digitais
9.2 Instrumentos de recolha e andlise de dados
9.3 Tomada de decisdes com base em dados na educagao
Feedback e planeamento
10.1 Compreender o papel do feedback e do planeamento
10.2 Fornecer feedback digital eficaz
10.3 Planeamento de agdes futuras com ferramentas digitais
Capacitar os alunos
Acessibilidade e inclusdo
11.1 Compreender a acessibilidade e a inclusdo na educagao
11.2 Criar contetdos digitais acessiveis
11.3 Ensino inclusivo e Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA)
Diferenciagdo e personalizagdo
12.1 Introducao a diferenciacdo e a personalizagao
12.2 Estratégias para uma aprendizagem personalizada com tecnologias digitais
12.3 Implementar a diferenciagao e a personaliza¢do no ensino online
Envolver ativamente os alunos
13.1 Compreender a participag@o ativa na aprendizagem online
13.2 Tirar partido das ferramentas digitais para uma participagdo ativa

13.3 Conceber experiéncias de aprendizagem digital cativantes
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Versao final do sistema de microcredenciais - Nota informativa

A versao final foi criada na sequéncia das reunides e do feedback dos parceiros relativamente aos primeiros projetos de emblemas e
microcredenciais. Os nomes dos emblemas e das microcredenciais e os contetidos dos cursos foram revistos como se segue.

£

€EMPOWEP

Digi Teach

Distintivos ‘

Laboratério de
Capacitacao do
Aluno

Laboratério de
Exceléncia
Pedagégica

ﬂidade 1: Selegdo, criagio e Unidade 2: Avaliagdo com Unidade 3: Capacitar o aluno Unidade 4: Capacitar o \
. .. modificacio de recursos digitais tecnologias digitais com tecnologias digitais conhecimento pedagégico
Microcredenciais ‘ dos professores
e  Selecdo de recursos e  Estratégias de avaliagdo +  Cestdo de projetos em
e Criagdo de recursos e Andlise de provas, feedback e Irr.iha L e Abordagens de ensino
Visuais e infogrdficos planeamento \/_:deoconfer encla e aprendizagem com
Apresentacées *  Sistemas de gestdo da tecnologia digital
Histérias digitais aprendizagem } e  Aprendizagem
Videos o Acessibilidade e inclusdo colaborativa com
Mapas de conceitos mentais e tecnologia digital
nuvens de palavras
Animacées
Conteudos baseados em IA
Modelos 3D
e  Modificagdo de recursos

\{isuais
Audio e video

22




Versao final do sistema de microcredenciais — Estrutura

AR

€EMPOWEFP

Digi Teach

1

7 hbontériulo 7
‘Competéncia
. Digital

Unidade 1: Selecao, criacao e modificacao
de recursos digitais

Selecdo de recursos

Criacdo de recursos
Visuais e infogrdficos
Apresentacoes
Histérias digitais
Videos
Mapas de conceitos mentais e

nuvens de palavras

Animacées
Contetdos baseados em IA
Modelos 3D

Modificagdo de recursos
\{isuais

Laboratério de
Capacitagdo do
Aluno

Unidade 3°
tecnologias digitais

. . . apacitar o aluno com
Unidade 2: Avaliacao com tecnologias P

digitais
Gestdo de projetos em linha
Videoconferéncia

Sistemas de gestdo da
aprendizagem
Acessibilidade e inclusdo

Estratégias de avaliacdo
Andlise de provas, feedback e planeamento
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Versao final do distintivo

do Laboratorio de Competéncia Digital

Nesta sec¢do, ¢ explicado um exemplo de processo para o sistema de microcredenciais,

que foi a versao final. Todo o processo foi explicado detalhadamente.

O aluno que quiser obter o emblema " Laboratério de Competéncia Digital" precisa de

completar trés microcredenciais, como as que se seguem:

® Selecdo de recursos
e Criacdo de recursos

e Modificagdo de recursos

Se o formando pretender o certificado de microcredencial "Sele¢do de recursos", deve
concluir o curso tal como indicado abaixo no certificado de microcredencial "Selecao de

recursos':

Aula 1.1. Sele¢do de recursos

Se o formando pretender o certificado de microcredencial "Criacao de recursos", deve
concluir os cursos abaixo indicados no ambito do certificado de microcredencial "Criacao de

recursos':

Aula 1.2. Criar recursos
Aula 1.2.1. Visuais e infogrdficos
Aula 1.2.2. Apresentagoes
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Aula 1.2.3. Historias digitais

Aula 1.2.4. Videos

Aula 1.2.5. Mapas de conceitos mentais e nuvens de palavras
Aula 1.2.6. Animacgoes

Aula 1.2.7. Conteudos baseados em 1A

Aula 1.2.8. Modelos 3D

Se o formando pretender obter o certificado de microcredencial "Modifica¢do de
recursos", deve concluir o curso tal como indicado abaixo no certificado de microcredencial

"Modificagado de recursos":

Aula 1.3. Modificar recursos
Aula 1.3.1. Visuais
Aula 1.3.2. Audio e video

Se o formando concluir todos os cursos (Selecdo de recursos, Criagdo de recursos,
Modificacdo de recursos) com éxito, pode obter o emblema "Digital Mastery Lab" e as

respetivas microcredenciais em conjunto.

25



Versao final do distintivo

do Laboratorio de Analise de Avaliacao

O formando que pretenda obter o emblema "Laboratorio de Anélise de Avaliagdes" tem

de completar a microcredencial, tal como abaixo indicado:

® Avaliagdo com tecnologias digitais

Se o formando pretender obter o certificado de microcredencial "Avaliagdo com
tecnologias digitais", deve concluir os cursos abaixo indicados no dmbito do certificado de

microcredencial "Avaliagdo com tecnologias digitais":

Aula 2.1. Estratégias de avaliagdo

Aula 2.2. Andlise de provas, feedback e planeamento

Se o formando concluir todos os cursos com €xito, pode obter o certificado e o distintivo

da microcredencial "Laboratorio de Analise de Avaliagoes".
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Versao final do distintivo

do Laboratorio de Capacitacao do Aluno

Laboratério de
Capacitagdao do
Aluno

O formando que pretenda obter o emblema " Laboratério de Capacitagdo do Aluno" tem

de completar a microcredencial, tal como abaixo indicado:

e Capacitar o formando com tecnologias digitais

Se o formando pretender obter o certificado de microcredencial "Capacitar o formando
com tecnologias digitais", deve concluir os cursos abaixo indicados no ambito do certificado

de microcredencial "Capacitar o formando com tecnologias digitais":

Aula 3.1. Gestdo de Projetos Online
Aula 3.2. Videoconferéncia
Aula 3.3. Sistemas de Gestdao da Aprendizagem

Aula 3.4. Acessibilidade e inclusdo

Se o aluno concluir todos os cursos com éxito, pode obter o certificado e o distintivo da

microcredencial "Laboratério de Capacitagao do Aluno".
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Versao final do distintivo

do Laboratorio de Exceléncia Pedagogica

Laboratério de
Exceléncia
Pedagégica

O formando que pretenda obter o emblema "Laboratério de Exceléncia Pedagdgica" tem

de completar a microcredencial, tal como se segue:

® Avaliagdo com tecnologias digitais. Capacitar o0s professores com

conhecimentos pedagogicos

Se o formando pretender obter o certificado de microcredencial "Laboratorio de
Exceléncia Pedagogica", deve concluir os cursos abaixo indicados no ambito do certificado de

microcredencial "Laboratdrio de Exceléncia Pedagogica':

Aula 4.1. Abordagens de ensino e aprendizagem com tecnologia digital

Aula 4.2. Aprendizagem colaborativa com tecnologia digital

Se o aluno concluir todos os cursos com éxito, pode obter o certificado e o distintivo da

microcredencial "Laboratério de Exceléncia Pedagogica”.
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Versao final dos distintivos, microcredenciais e aulas

do Empower Digi Teach

Abaixo, encontrard contetidos relacionados com a estrutura apresentada no projeto, que
inclui distintivos, microcredenciais ¢ hierarquia de licdes, para proporcionar uma perspetiva

abrangente.

Distintivo
Microcredencial

Aula 1.1
Aula 1.2
Aula 1.3

Figura 1. Estrutura da plataforma

Recursos Digitais (Distintivo)

Selecdo (Microcredencial)
1.1 Introducdo a selegdo de recursos digitais (Aula)
1.2 Pesquisa e avaliagdo de recursos digitais (Aula)
1.3 Aplicacdo de critérios de selecdo em contextos educativos (Aula)

Figura 2. Estrutura da plataforma
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Laboratorio de Competéncia Digital
Unidade 1: Sele¢do, criagdo e modificag¢do de recursos digitais

Aula 1.1. Sele¢ao de recursos

Aula 1.2. Criar recursos
Aula 1.2.1. Visuais e infograficos
Aula 1.2.2. Apresentagdes
Aula 1.2.3. Historias digitais
Aula 1.2.4. Videos
Aula 1.2.5. Mapas de conceitos mentais e nuvens de palavras
Aula 1.2.6. Animacdes
Aula 1.2.7. Contetidos baseados em 1A
Aula 1.2.8. Modelos 3D

Aula 1.3. Modificar recursos
Aula 1.3.1. Visuais
Aula 1.3.2. Audio ¢ video

Laboratériode de Analise de Avaliacao
Unidade 2: Avalia¢do com tecnologias digitais
Aula 2.1. Estratégias de avaliagdo
Aula 2.2. Analise de provas, feedback e planeamento

Laboratoério de Capacitacio do Aluno
Unidade 3: Capacitar o aluno com tecnologias digitais
Aula 3.1. Gestao de Projectos Online
Aula 3.2. Videoconferéncia
Aula 3.3. Sistemas de Gestao da Aprendizagem
Aula 3.4. Acessibilidade e inclusdo

Laboratorio de Exceléncia Pedagogica
Unidade 4: Capacitar o conhecimento pedagogico dos professores
Aula 4.1. Abordagens de ensino e aprendizagem com tecnologia digital
Aula 4.2. Aprendizagem colaborativa com tecnologia digital
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Exemplo de microcredencial - Criacao de recursos

De acordo com a Proposta de Recomendag¢ao do Conselho relativa a uma abordagem europeia em matéria de microcredenciais para a
aprendizagem ao longo da vida e a empregabilidade, as microcredenciais neste projeto incluem uma lista de elementos normalizados comuns da

Unido Europeia para descrever microcredenciais que podem ser utilizados como recurso para apoiar a implementagao.

Elementos Identificacio do formando Nome completo: [Nome completo do formando].
obrigatorios: Data de nascimento: [Data de nascimento do formando]

Numero de identificagdo: [ID do aluno ou nimero do formando]

Titulo da micro-credencial Criacdo de recursos
Pais/Regiao do emitente [Pais ou regido onde se situa o organismo emissor]
Organismo adjudicante Universidade Dokuz Eylul, Turquia

Em nome do projeto Erasmus+ intitulado "Empowering Digital
Competencies of Teachers with Designing Digital Learning Materials
Through Gamification" (Reforcar as competéncias digitais dos professores
através da conce¢do de materiais de aprendizagem digitais através da
gamificagao)

Numero do Projeto: 2022-1-TR01-KA220-HED-000089215
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Data de emissao

Data: [DD/MM/AAAA]

Resultados da aprendizagem

Conceber recursos digitais eficazes e cativantes adaptados a necessidades
educativas especificas.

Utilizar uma variedade de ferramentas de software para a criacdo de
conteudos, tais como visuais e infograficos, apresentagdes, historias
digitais, videos, mapas de conceitos mentais e nuvens de palavras,
animacdes, contetidos baseados em IA e modelos 3D.

Aplicar principios de concec¢do pedagodgica para melhorar a aprendizagem

através de recursos digitais.

Carga de trabalho tedrico necessaria
para alcancar os resultados de
aprendizagem (em créditos ECTS,

sempre que possivel)

Créditos ECTS: [Numero de créditos ECTS, "4 ECTS"]

Nivel da experiéncia de aprendizagem
conducente a microcredencial (QEQ,

QF-EHEA), se aplicavel

Nivel do QEQ: [Nivel adequado do Quadro Europeu de Qualificagdes, por

exemplo, nivel 6]

Tipo de avaliagdo

Realizagdo de um teste de criacdo de um recurso didatico digital.

Avaliagao pelos pares e feedback sobre os recursos digitais criados.
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Forma de participacido na atividade de

aprendizagem

Formulario: [Online]

Duracao: [Duragao do curso "12 horas"].

Tipo de garantia de qualidade utilizada

para sustentar a microcredencial

Acreditagdo pela [Universidade Dokuz Eylul], que garante a adesdo a
normas de elevada qualidade no desenvolvimento, execucdo e avaliacdo do
curriculo.

Processo de melhoria continua baseado no feedback dos participantes e nas

novas tendéncias da educacao digital.

Elementos
facultativos, se for
caso disso (lista ndo

exaustiva)

Pré-requisitos necessarios para se

inscrever na atividade de aprendizagem

Conhecimentos basicos das teorias da educacado e da literacia digital.

Acesso a um computador e a Internet.

Supervisao e verificacdo da identidade

durante a avaliacao

Supervisionado online sem verificacdo de identidade através de um

sistema seguro.

Nota obtida

Nota: [A sua nota, por exemplo, "80%" ou "Aprovado"]

Opcoes de integracio/empilhamento

Microcredencial autdbnoma ou parte de uma certificagao maior no

Laboratotio de Competéncias Digitais.

Mais informacoes

Para mais informagdes sobre o programa, contactar através de
https://www.empowerdigiteach.eu/
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Microcredencial de audio e video

Segue-se um exemplo de microcredencial produzida no ambito da unidade
"Microcredencial de audio e video" do projeto. O Quadro de Qualificagdes Turco (QQT) € um
quadro nacional de qualifica¢cdes que define, classifica e compara as qualificagdes (diploma,
certificado, certificado de dominio, etc.) emitidas como resultado de atividades de educagdo
formal e ndo formal oferecidas na Turquia e as qualificagdes emitidas como resultado do
reconhecimento da aprendizagem anterior (certificado de qualificacdo profissional
(www.tyc.gov.tr). O QQT classifica as qualificagdes em 8 niveis diferentes. Os niveis do QQT
sdo definidos sem ter em conta qualquer dominio de aprendizagem. O conjunto de defini¢des
relativas aos resultados de aprendizagem que definem cada nivel em termos de conhecimentos,
aptidoes e competéncias ¢ designado por "descritor de nivel". Cada nivel ¢ definido de acordo
com os resultados de aprendizagem comuns das qualificagdes, e os resultados minimos de
aprendizagem de diferentes qualificacdes do mesmo nivel sdo comuns.

O nivel da experiéncia de aprendizagem que conduz a sec¢dao da microcredencial deve
ser definido de duas formas diferentes. Em primeiro lugar, cada parceiro determinou o nivel
utilizando o "Quadro Europeu de Qualificacdes". Cada parceiro determinou o nivel de acordo
com o seu proprio quadro nacional de qualificagdes. Neste exemplo, o Quadro de Qualificagdes
turco foi utilizado neste contexto.

Identificacdo do formando = Nome completo: [Nome completo do formando].
Data de nascimento: [Data de nascimento do formando]

Numero de identificacdo: [Cartdo do Cidadao]

Titulo da microcredencial Microcredencial de audio e video
Pais/Regiao do emitente Tiirkiye

Organismo adjudicante Universidade Dokuz Eylul, Turquia
Data de emissao Data de emissao: [DD/MM/AAAA]

Resultados da aprendizagem e Explicar o papel do 4udio e do video no ensino e na
aprendizagem
e Explicar como utilizar o dudio e o video em que fases
da aula
e Criar um 4udio e um video para ensino e aprendizagem

34



Carga de trabalho nacional
necessaria para alcancar os

resultados de aprendizagem

Nivel da experiéncia de
aprendizagem que conduz a

microcredencial

Tipo de avaliacao

Forma de participacio na

atividade de aprendizagem

Tipo de garantia de
qualidade utilizada para

sustentar a microcredencial

Pré-requisitos necessarios
para se inscrever na

atividade de aprendizagem

e Editar e produzir dudio e video para ensino e
aprendizagem

1 ECTS

Quadro Europeu de Qualificagdes: Nivel 3
Nivel Nacional do Ensino Superior (TYC): Nivel 4

Perguntas formativas (perguntas de video interativas) e
perguntas de questionario

Exame em linha

Formulario: Online

Duracdo: 6 horas

A equipa de projeto garante o cumprimento de normas de
alta qualidade

desenvolvimento, apresentacao e avaliagdo de curriculos
através de um processo de melhoria continua baseado no
feedback dos participantes e nas novas tendéncias da

educagao digital.

Em nome do projeto Erasmus+ intitulado "Empowering
Digital Competencies of Teachers with Designing Digital
Learning Materials Through Gamification" (Reforcar as
competéncias digitais dos professores através da concegdo
de materiais de aprendizagem digitais através da
gamificacao)

Numero do Projeto: 2022-1-TR01-KA220-HED-
000089215

Conhecimentos basicos e nivel de literacia digital.

Acesso a um computador e a Internet.
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Supervisao e verificacdo da
identidade durante a

avaliacao

Nota obtida

Opcoes de

integracao/empilhamento

Mais informacgoes

Apoio assincrono do supervisor durante a avaliagdo, sem

verificagdo de identidade através de um sistema seguro.

Conclusao de todas as atividades de aprendizagem

Grau: Taxa de sucesso na avaliacio (70% ou superior)

Microcredencial autonoma
Parte da certificagdo em "Modificagdo de recursos"

Parte do "Laboratdrio de Competéncias Digitais"

Para mais informagdes sobre o programa, contactar através
de https://www.empowerdigiteach.cu

As avaliagdes de qualidade dos certificados de microcredenciais a produzir no ambito do
projeto sdo efetuadas com a ferramenta "Micro-Avaliador". Esta ferramenta de reconhecimento

de microcredenciais destina-se aos responsaveis pela admissdo, aos avaliadores de credenciais
e a todos os interessados no reconhecimento de microcredenciais. Esta ferramenta apoiarad
procedimentos eficazes de reconhecimento de microcredenciais, em conformidade com a
Convencdo de Lisboa sobre o Reconhecimento. Esta ferramenta e aplicacdo foram

36


https://www.empowerdigiteach.eu/

desenvolvidas no ambito do projeto STACQ e sdo cofinanciadas pelo programa Erasmus+. A
microcredencial de cada unidade sera avaliada com esta ferramenta de avaliagdo
(https://td8.formdesk.com/nuffic/micro-
credentials/?get=1&sidn=d3764d04992e491686ea2d525d3ac260). Os critérios de avaliacdo
incluem a Garantia de Qualidade, a Verificagdo (ndo para cursos presenciais), o Nivel, os
Resultados de Aprendizagem, a Carga de Trabalho, os Testes e a Identificacdo (ndo para cursos
presenciais). O relatorio relativo a avaliagdo efetuada com a ferramenta "Micro-Avaliador" da
microcredencial acima referida ¢ apresentado a seguir.

nuffic Jf BBeoomus:
|

Your Resulis:

Quality

Verification [online)

Learning Outcomes

Workload

Testing

Identification [online)

Figura. Relatorio "O microavaliador" da "Microcredencial de dudio e video"
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