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Sistema de microcredenciales 

El proyecto Empower Digi Teach ha adoptado el enfoque europeo para los 

microcertificados, en consonancia con la Recomendación del Consejo sobre microcertificados 

para el aprendizaje permanente y la empleabilidad. En este contexto, hemos examinado 

estudios de microcertificación realizados tanto en países europeos como en países socios, 

elaborando informes detallados sobre sus resultados. Hemos descrito los procesos generales de 

microcertificación del proyecto, que actualmente están pendientes de aprobación por parte de 

instituciones oficiales y organizaciones autorizadas. 

La información compartida en esta etapa busca ofrecer una visión general del marco y 

los principios fundamentales de estos procesos. Ofreceremos detalles completos sobre la 

estructura del sistema de microcredenciales, los métodos de evaluación, las insignias digitales 

y los procesos de certificación desarrollados como parte del proyecto Empower Digi Teach. 

Encontrará información detallada sobre cada microcredencial y las competencias digitales 

asociadas en la página de cada lección del LMS ( https://lms.empowerdigiteach.eu/ ). Al 

completar con éxito todos los cursos del proyecto Empower Digi Teach, los alumnos, 

incluyendo profesores y candidatos a profesores, pueden obtener hasta 21 microcredenciales, 

además de 4 insignias y 4 certificados. A continuación, encontrará explicaciones detalladas y 

ejemplos de todos estos procesos. 

Las microcredenciales son una tendencia reciente en la educación superior que sirve 

como alternativa a los programas de estudio estándar para obtener titulaciones oficiales 

independientes. Se trata de unidades de aprendizaje breves, basadas en competencias y 

alineadas con el sector, que permiten a las personas demostrar dominio de la información o 

competencias en una ubicación o materia específica (Oxley y van Rooyen, 2021). 

Las microcredenciales pueden proporcionar información más precisa sobre un mayor 

número de logros de aprendizaje que un nivel de curso. Son útiles en la educación superior para 

capturar aprendizajes que, de otro modo, pasarían desapercibidos para los procedimientos 

académicos formales. También pueden utilizarse para demostrar el aprendizaje y la mejora 

profesional de los candidatos (Clausen, 2022). Están ganando terreno en la educación superior 

y pueden beneficiarse de las plataformas digitales ( Wheelahan y Moodie, 2022). Pueden 

utilizarse para mejorar las habilidades de los instructores, proporcionar información relevante, 

fomentar la flexibilidad y evaluar el dominio del idioma inglés. También pueden utilizarse para 

promover la recuperación tras la pandemia de COVID-19 de diversas maneras, incluyendo el 

https://lms.empowerdigiteach.eu/


estímulo de la innovación en las instituciones de educación superior (Tamoliune et al., 2023). 

En general, las microcredenciales representan una modalidad de desarrollo profesional 

novedosa y personalizada que puede facilitar la transición del estudio al trabajo y responder a 

la creciente demanda laboral en las industrias (Hunt et al., 2020). 

La Recomendación del Consejo Europeo pretende alcanzar varios objetivos: 

● Facilitar a las personas la adquisición, actualización y perfeccionamiento de los 

conocimientos, habilidades y competencias necesarios para destacar en un mercado laboral 

y una sociedad en constante evolución. Esto les permite beneficiarse plenamente de una 

recuperación socialmente equitativa y de una transición fluida hacia economías 

ambientalmente sostenibles y digitales. Además, les prepara para afrontar eficazmente los 

desafíos presentes y futuros. 

● Apoyar a los proveedores de microcredenciales en su preparación para mejorar la calidad, 

la transparencia y la adaptabilidad de su oferta educativa. Este empoderamiento permite a 

las personas crear trayectorias profesionales y de aprendizaje personalizadas, adaptadas a 

sus necesidades. 

● Promover la inclusión, la accesibilidad y la igualdad de oportunidades, contribuyendo al 

logro de la resiliencia, la equidad social y la prosperidad para todos. Esto es especialmente 

crucial en el contexto de la evolución demográfica y en todas las etapas de los ciclos 

económicos. 

 

Cuatro características distinguen el enfoque de microcredencialización de los sistemas 

tradicionales de desarrollo profesional (French y Berry, 2017): 

• Basado en competencias: Las microcredenciales se centran en demostrar las habilidades y 

capacidades reales de los docentes en lugar de la cantidad de tiempo que han dedicado al 

aprendizaje. 

• Personalizado: Los docentes eligen las microcredenciales según sus propias necesidades, las 

fortalezas y los desafíos de sus estudiantes, los objetivos escolares, las prioridades del 

distrito y los cambios en la enseñanza. Identifican actividades específicas que les ayudarán 

a desarrollar cada competencia. 

• A pedido: Las microcredenciales están diseñadas para adaptarse a los horarios de los 

docentes. Los educadores pueden explorar nuevas competencias o recibir reconocimiento 



por las existentes en el plazo y forma que les convenga. Posteriormente, pueden subir 

evidencia de su competencia a través de un sistema en línea. 

• Compartible: Los educadores pueden compartir sus microcredenciales en redes sociales, 

correo electrónico, blogs y currículums. Como resultado, las microcredenciales pueden 

servir como moneda de intercambio para el aprendizaje profesional. 

El público objetivo de las microcredenciales en este proyecto son los docentes en 

ejercicio y en formación docente. Estas microcredenciales ofrecen a los docentes en ejercicio 

oportunidades de especialización y desarrollo profesional. También pueden complementar 

cursos de prácticas docentes para docentes en formación o cumplir con los requisitos de un 

curso electivo de 3 créditos. 

 

Plataformas de microcredenciales desde la perspectiva común de los 

socios del proyecto 

 

En la 2.ª Reunión Transnacional del Proyecto, organizada por la UMinho , todos los 

socios compartieron ideas sobre las plataformas de microcredenciales en el contexto del 

desarrollo profesional docente. La UOC presentó ejemplos nacionales como: 

● Fundación Telefónica, organización sin ánimo de lucro perteneciente a una de las 

principales compañías de Telecomunicaciones de España, ha desarrollado un sistema 

de microcredencialización en el marco de un programa denominado Ed3, que se ocupa 

de la formación en el lugar de trabajo. 

● Fundación Universidad Autónoma de Madrid: La Universidad Autónoma de Madrid 

ofrece un programa de microcredencialización para empresas que deseen proporcionar 

a sus trabajadores un reconocimiento certificado de la formación que realizan.1 

Según la UOC, para desarrollar una microcredencial se deben seguir los siguientes pasos: 

● El primer paso es identificar las competencias o habilidades específicas relevantes para 

los objetivos de aprendizaje del entorno de aprendizaje gamificado. Esto puede implicar 

consultar con expertos en la materia, analizar los resultados de aprendizaje del 

programa y revisar los estándares del sector. 

 
1 https://fuam.es/microcredenciales/  

https://fuam.es/microcredenciales/


● Una vez definidas las competencias, el siguiente paso es desarrollar los criterios de 

evaluación para cada una. Estos pueden incluir tareas de desempeño, simulaciones, 

cuestionarios u otras formas de evidencia. Los criterios de evaluación deben estar 

alineados con los resultados de aprendizaje y ser lo suficientemente exigentes como 

para validar la competencia del alumno. 

● El proceso de evaluación debe diseñarse para ser justo, fiable y válido. Esto puede 

implicar el desarrollo de rúbricas, la formación de evaluadores y la garantía de que las 

tareas de evaluación se ajusten a las competencias. 

● Los estándares de éxito deben estar claramente definidos y comunicados a los 

estudiantes. Esto puede implicar el establecimiento de puntuaciones mínimas para 

aprobar u otros criterios de éxito. Los estándares de éxito deben estar alineados con las 

competencias y los resultados de aprendizaje del programa. 

● Una vez que el estudiante completa con éxito el proceso de evaluación y cumple con 

los estándares de éxito, se le puede otorgar la microcredencial basada en competencias. 

Esto puede implicar la emisión de una insignia digital, un certificado u otra forma de 

reconocimiento. 

 

España es un país federal cuyas competencias en materia de educación están 

transferidas a sus 17 comunidades autónomas. En Cataluña, la segunda comunidad autónoma 

en población, cualquier persona puede expedir certificados. Es habitual que empresas u otras 

organizaciones, como asociaciones o colegios profesionales, emitan certificados para 

reconocer la participación en talleres, conferencias, cursos u otros eventos. 

Estas instituciones pueden solicitar la emisión de certificados reconocidos por el 

Gobierno mediante un formulario de solicitud. La lista de organizaciones que pueden emitir 

certificados oficiales es pública 2. El profesorado puede utilizar los certificados emitidos por 

estas instituciones de la misma manera que los que proporciona el gobierno en sus programas 

de desarrollo profesional, por ejemplo, para solicitar puestos superiores o programas de 

intercambio. En el caso del Instituto de Desarrollo Profesional de la Universidad de Barcelona, 

los cursos deben tener un mínimo de 20 horas para ser reconocidos oficialmente. Los 

certificados no tienen caducidad. 

 
2 https://xtec.gencat.cat/ca/formacio/formacio-altres-institucions/actividades-reconocidas/  

https://xtec.gencat.cat/ca/formacio/formacio-altres-institucions/activitats-reconegudes/


La competencia digital docente está regulada por ley en España, cuya última versión 

data del 4 de mayo de 2022. 3El reglamento establece el «Marco de Referencia de la 

Competencia Digital para Educadores» 4, que define un total de 23 competencias digitales 

organizadas en 6 áreas: 1) Compromiso profesional, 2) Contenidos digitales, 3) Enseñanza y 

aprendizaje, 4) Evaluación y retroalimentación, 5) Empoderamiento del alumnado, y 6) 

Desarrollo de la competencia digital del alumnado. 

el DigCompEdu europeo , adaptado a la realidad del sistema educativo español. Las principales 

adaptaciones han sido: 

● Añadir una competencia, concretamente la 1.5. Protección de datos personales, 

privacidad, seguridad y bienestar digital, para incorporar los elementos prescriptivos 

recogidos en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 

Personales y garantía de los derechos digitales. 

● Enfatizar la protección de los derechos de autor en la competencia 2.3. Protección, 

gestión y compartición de contenidos digitales. 

● Se integran aspectos integradores de la Ley Orgánica 8/2021, de 4 de junio, de 

protección integral de la infancia y la adolescencia contra la violencia, especialmente 

en el ámbito 6 

● Adaptación funcional, dando mayor peso a aspectos relacionados con la participación 

y colaboración del profesorado en el centro educativo 

El marco de competencias incluye un modelo de progresión, basado en las diferentes 

fases de desarrollo profesional, que se utilizan como criterio para establecer los diferentes 

niveles de competencia: 

1. Etapa A: análisis individual 

a. A1) Desarrollo inicial de la competencia digital para educadores 

b. A2) Solicitud inicial contextualizada 

2. Etapa B: Aula 

a. B1) Dominio convencional y autónomo 

b. B2) Transferencia a nuevos contextos 

3. Nivel C1: Escuela 

a. C1) Innovación e impacto en otros educadores 

4. Nivel C2: Profesión 

 
3 https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8042  
4 https://intef.es/wp-content/uploads/2023/04/Ingles-SFDCT_2022.pdf   

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8042
https://intef.es/wp-content/uploads/2023/04/English-SFDCT_2022.pdf


a. C2) Investigación, innovación e impacto en la profesión 

El marco se difunde a través de los canales de comunicación del Instituto Nacional de 

Tecnologías Educativas y Formación Docente 5. 

Este instituto ofrece recursos y formación. En cuanto a recursos, destacamos los 

siguientes: 

● Una colección de situaciones de aprendizaje y otros materiales didácticos basados en 

competencias, creados por docentes en activo para todos los niveles de educación 

preuniversitaria y formal. Todos ellos se publican bajo licencia abierta e incluyen el 

archivo fuente para su descarga y posible edición 6. 

● AseguraTIC : Un sitio web sobre la seguridad en los medios digitales de los niños 

menores de 13 años 

● Centro Nacional para el Desarrollo Curricular en Sistemas Abiertos: Diseño, promoción 

y desarrollo de recursos educativos abiertos (REA) creados con software libre. Ofrece 

planes de clase, rúbricas, redes de apoyo docente, la herramienta de autoría 

eXeLearning , infografías y artículos académicos relevantes para la comunidad 7. 

● Repositorio de Proyectos realizados por profesorado o centros que buscan mejorar 

algún aspecto del ámbito educativo con un efecto transformador y en los que está 

presente el uso de la tecnología 8. 

● Matemáticas con GeoGebra: Guías didácticas, creadas a partir de una selección de 

materiales curriculares del área de Matemáticas desarrollados con la herramienta 

GeoGebra, dirigidas al profesorado 9. 

● Observatorio de tecnología educativa: Es una biblioteca virtual de artículos, creados 

por docentes para docentes, sobre innovación digital en el aula 10. 

● Kit Digital 11: recursos, herramientas e información práctica para apoyar la docencia y 

mejorar las competencias digitales. 

● Transmisión en vivo de conferencias y otros eventos12 

 

 
5 https://intef.es/  
6 https://intef.es/recursos-educativos/situaciones-aprendizaje/ y https://intef.es/recursos-
educativos/itinerarios-didacticos/ y https://procomun.intef.es/  
7 https://cedec.intef.es/  
8 https://intef.es/recursos-educativos/experiencias-educativas-inspiradoras/  
9 https://intef.es/recursos-educativos/matesgg/  
10 https://intef.es/recursos-educativos/observatorio-de-tecnologia-educativa/  
11 https://formacion.intef.es/course/view.php?id=2  
12 http://aprende.intef.es/endirecto  

https://intef.es/
https://intef.es/recursos-educativos/situaciones-aprendizaje/
https://intef.es/recursos-educativos/itinerarios-didacticos/
https://intef.es/recursos-educativos/itinerarios-didacticos/
https://procomun.intef.es/
https://cedec.intef.es/
https://intef.es/recursos-educativos/experiencias-educativas-inspiradoras/
https://intef.es/recursos-educativos/matesgg/
https://intef.es/recursos-educativos/observatorio-de-tecnologia-educativa/
https://formacion.intef.es/course/view.php?id=2
http://aprende.intef.es/endirecto


En cuanto a la formación, el instituto ofrece cursos presenciales y online. En cuanto a 

los primeros, se incluyen cursos de verano y otros eventos, como talleres y conferencias. En 

cuanto a la formación online, existen cursos tutorizados y otras modalidades no tutorizadas. 

Los cursos tutorizados que se han impartido últimamente tratan principalmente sobre cómo 

aprender a planificar clases según la nueva legislación. En cuanto a los cursos no tutorizados, 

se encuentran los Cursos Online Masivos y Abiertos (MOOC) y los Cursos Online Nano 

Abiertos (NOOC). Algunos de los temas tratados en sus últimas ediciones tratan sobre 

Inteligencia Artificial, problemas de apuestas online en jóvenes, seguridad de estudiantes 

menores de edad en Internet y colaboración y organización en entornos digitales 13. También 

hay una biblioteca de cursos que no requieren inscripción, que tratan temas como pensamiento 

computacional, liderazgo educativo o ciudadanía e identidad digital 14. Además, está disponible 

la aplicación " EduPills ", que ofrece microformación para docentes 15. En materia de 

certificación, en los últimos años se ha puesto en marcha un sistema centralizado de 

credenciales digitales, donde los docentes pueden añadir las credenciales que obtienen en estos 

cursos a su Open Digital Credential Backpack 16. 

 

Además de las acciones a nivel nacional, España es un estado con un alto grado de 

federación, compuesto por 19 comunidades autónomas y 2 ciudades autónomas. La mayoría 

de los gobiernos autonómicos han profundizado en el desarrollo de la estrategia para promover 

y mantener la competencia digital de los educadores. Como ejemplo de una de las regiones más 

pobladas, en Cataluña, la red de Competencia Digital para Educadores 17distribuye 

documentación y ofrece formación sobre este tema. 

 

En Turquía, las universidades con facultades de formación docente son las principales 

responsables del desarrollo de las competencias profesionales del profesorado en su formación 

inicial, mientras que la Dirección General de Formación y Desarrollo Docente, dependiente del 

Ministerio de Educación Nacional, se encarga del desarrollo en servicio. Anualmente, el 

Ministerio de Educación Nacional publica los planes de formación en servicio programados 

(nombre, fecha, lugar, límite, duración y detalles de la unidad correspondiente). La formación 

 
13 https://enlinea.intef.es/  
14 https://formacion.intef.es/  
15 https://edupills.intef.es/  
16 https://insignias.educacion.es/  
17 https://projectes.xtec.cat/xtcd/competencia-digital-docent/  

https://enlinea.intef.es/
https://formacion.intef.es/
https://edupills.intef.es/
https://insignias.educacion.es/
https://projectes.xtec.cat/xtcd/competencia-digital-docent/


en servicio puede impartirse presencialmente o en línea. Además, existen instituciones privadas 

y públicas autorizadas por el Ministerio de Educación Nacional. Estas instituciones son 

instituciones privadas, centros educativos públicos o municipios. Estas instituciones, que 

imparten educación en diversas ramas educativas con la autoridad otorgada por el Ministerio 

de Educación Nacional, están obligadas a documentar la educación que imparten a sus 

estudiantes. Para obtener un Certificado Aprobado por el Ministerio de Educación Nacional, 

debe completar su educación en una institución autorizada por el ministerio, realizar el examen 

bajo la supervisión de los supervisores del ministerio y aprobarlo. Para participar en este 

examen, debe completar la formación necesaria. Al iniciar el proceso educativo, la institución 

donde cursó estudios notifica a la Dirección Provincial o Distrital de Educación Nacional que 

usted es estudiante de la institución. Con esta notificación, se entregan los documentos 

requeridos a las Direcciones Nacionales de Educación afiliadas y se declara que los estudios 

finalizarán en la fecha prevista. Se inicia el trámite legal ante el Ministerio de Educación 

Nacional. 

Con esta declaración, el calendario de exámenes comienza a definirse según la duración de la 

formación recibida. 

 

Además, de acuerdo con la Ley de Educación Superior n.° 2547, los Centros de 

Educación Continua de las universidades pueden ofrecer programas de certificación para que 

los docentes desarrollen sus competencias profesionales. Los programas de certificación 

ofrecidos a través del SEM generalmente incluyen un proceso de formación intensivo y de 

corta duración. Además de los cursos teóricos, los programas también se complementan con 

aplicaciones prácticas y estudios de caso. Asimismo, en estos programas de certificación, se 

prevé el cumplimiento de un número mínimo de horas de programa, la continuidad y las 

condiciones de éxito, y la entrega de certificados a quienes las cumplan. Los estándares de 

certificación para docentes en Turquía se pueden consultar en la Tabla 1. 

Tabla 1. Estándares de certificación para docentes en Turquía 

  Programas de capacitación en servicio 
  

e -Yaygın 

 
  

Institucione

s privadas, 

Centros 

educativos 

públicos o 

Municipios 

licenciados 

o 

autorizados 

por el MNE 

Centros de Educación Continua de las 

universidades (según la Ley de Educación 

Superior N° 2547) 

https://e-yaygin.meb.gov.tr/
https://e-yaygin.meb.gov.tr/


  Cada año, MNE publica los planes de actividades de 

formación en servicio programadas (nombre, fecha, 

lugar, límite, duración y detalles de la unidad 

relevante de la actividad). 

Es un 

sistema que 

permite 

realizar en 

línea los 

trabajos y 

trámites 

relacionado

s con las 

actividades 

educativas 

de la 

Dirección 

General de 

Formación 

Permanent

e. 

Estas 

instituciones

, que 

imparten 

educación 

en diversas 

ramas de la 

educación 

con la 

autoridad 

otorgada por 

el 

Ministerio 

de 

Educación 

Nacional, 

están 

obligadas a 

documentar 

la educación 

que brindan 

a sus 

estudiantes. 

Los programas de certificación ofrecidos a 

través de SEM generalmente incluyen un 

proceso de capacitación intensivo y de corto 

plazo. 

Horas de 

duración 
Depende del caso de ser candidato a docente o 

docente en servicio . 
Para los docentes principiantes: 5 horas de 

formación de orientación por parte de sus 

instituciones + 15 horas de actividades locales de 

formación en servicio + 180 horas de formación en 

servicio obligatoria (educación a distancia) + 30 

horas de actividades opcionales de formación en 

servicio. 
  
En cuanto a los docentes en servicio: 
No menos de 25 horas ni más de 40 horas de 

actividades presenciales de capacitación en servicio 

. 
  
Generalmente actividades breves 
  
https://www.oba.gov.tr/  
  
Plan 2023: 

https://oygm.meb.gov.tr/dosyalar/planlar/2023_Plan

.pdf  
  

En los 

cursos no 

modulares, 

si el 

período de 

ausencia 

excede 1/5 

de la 

duración 

del curso, 

el alumno 

se 

considera 

ausente y 

no 

aprobado. 
  
En los 

cursos 

modulares, 

el período 

de ausencia 

de cada 

módulo no 

puede 

exceder 1/5 

de la 

duración 

del 

módulo. 
  

Depende de 

la actividad. 
La duración 

no está 

determinada 

por MNE. 
  
Sin 

embargo, 

para recibir 

un 

certificado 

aprobado 

por el 

Ministerio, 

el formador 

debe estar 

autorizado 

por el 

Ministerio 

de 

Educación 

Nacional 

para 

demostrar 

que es un 

experto en 

ese campo. 
  

  

Varía según la normativa y las directrices 

internas del centro de formación continua 

correspondiente . Por ejemplo, en DESEM, 

esta decisión se determina como 14 semanas 

* 3 horas = 42 horas. 
  

https://desem.deu.edu.tr/tr/hakkimizda/yone

rge/  

https://desem.deu.edu.tr/wp-

content/uploads/2023/05/DESEM-2023-

YILI-PROGRAM-KATALOGU.pdf  

El 

período 

de 

validez 

del 

certificad

o 

No definido No 

definido 
No definido No definido 

¿Quién 

puede 

Maestros principiantes y maestros en servicio 
ÖBA con cuenta de gobierno electrónico 

Cualquier 

persona 

Grupo 

objetivo al 

Grupo objetivo que los CEM determinan 

https://www.oba.gov.tr/
https://oygm.meb.gov.tr/dosyalar/planlar/2023_Plan.pdf
https://oygm.meb.gov.tr/dosyalar/planlar/2023_Plan.pdf
https://desem.deu.edu.tr/tr/hakkimizda/yonerge/
https://desem.deu.edu.tr/tr/hakkimizda/yonerge/
https://desem.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/05/DESEM-2023-YILI-PROGRAM-KATALOGU.pdf
https://desem.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/05/DESEM-2023-YILI-PROGRAM-KATALOGU.pdf
https://desem.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/05/DESEM-2023-YILI-PROGRAM-KATALOGU.pdf


emitir? con una 

cuenta de 

gobierno 

electrónico 

que las 

instituciones 

limitan 

 

 

La investigación de todos los socios sobre los procesos nacionales de microcredenciales 

y certificación continúa mientras avanza el desarrollo del sistema de microcredenciales. A 

propósito, todos los socios acuerdan la siguiente Propuesta de Recomendación del Consejo 

sobre un enfoque europeo para las microcredenciales en el marco de microcredenciales. 

 

Hallazgos sobre el sistema de microcredenciales del informe de 

análisis de necesidades 

Según el informe de la DEU, casi todos los docentes expresaron un fuerte acuerdo (el 

75,3 % de los docentes con una calificación de entre 4 y 5 en una escala Likert de 5 puntos) 

con estar altamente motivados si se les proporcionara un certificado válido y confiable como 

evidencia de su participación exitosa en un curso de desarrollo profesional. Más del 50 % de 

los docentes expresaron una fuerte disposición a participar en programas de capacitación que 

proporcionen microcredenciales en el futuro. Además, un número esencial de docentes, 

superior al 50 %, creía firmemente en los altos niveles de beneficios que un sistema de 

microcredenciales les ofrecería para avanzar en sus metas profesionales. Los docentes 

muestran una fuerte motivación por las microcredenciales, y existe potencial para usarlas 

eficazmente para el avance profesional. 

Según la investigación de la UOC, el 85 % de los encuestados calificó la importancia 

de este aspecto para avanzar en sus objetivos profesionales entre un 3 y un 5 en una escala del 

1 al 5. Más de la mitad de los encuestados declara el máximo nivel de acuerdo con la pregunta 

"¿En qué medida consideraría obtener una microcredencial para mejorar sus habilidades o 

conocimientos en su campo?", mientras que el 40 % restante se sitúa principalmente entre un 

nivel de acuerdo medio y alto. El profesorado valora mucho la colaboración con otros 

compañeros en este tipo de formación, y además, las microcredenciales son muy valoradas y 

motivadoras. 

El informe de UMinho muestra que una gran mayoría de los participantes se sienten 

motivados por los certificados en cursos de desarrollo profesional y el concepto de 



microcredenciales. Entre los 97 encuestados, muchos están interesados en obtener 

microcredenciales para mejorar sus habilidades y avanzar en sus objetivos profesionales. 

El informe de la KU demuestra el alto grado de preferencia que muestran los docentes 

al responder preguntas sobre la importancia de los sistemas de microcredenciales. Estarían 

altamente motivados si se les proporcionara un certificado válido y confiable como evidencia 

de su participación exitosa en un curso de desarrollo profesional. Tienen una fuerte disposición 

a participar en programas de capacitación que ofrezcan microcredenciales en el futuro. Tienen 

una firme convicción en los altos beneficios que un sistema de microcredenciales les ofrecería 

para avanzar en sus metas profesionales. 

En conclusión, los resultados muestran que la posibilidad de obtener certificaciones 

válidas en cursos de desarrollo profesional motiva a la mayoría de los docentes. Más del 50 % 

expresa una fuerte disposición a obtener microcredenciales, convencido de su potencial para 

impulsar su carrera profesional. Los encuestados destacan la importancia de las 

microcredenciales para el avance profesional, con una fuerte preferencia . Los docentes valoran 

la colaboración en estos programas; las microcredenciales son ampliamente valoradas y 

motivadoras. 

 

Sistema de microcredenciales: Especificaciones generales 

 

De acuerdo con la Propuesta de Recomendación del Consejo sobre un enfoque europeo 

de las microcredenciales para el aprendizaje permanente y la empleabilidad, las 

microcredenciales deben incluir una lista de elementos estándar comunes de la Unión que 

describan las microcredenciales que pueden utilizarse para apoyar su implementación. Los 

procedimientos relativos al reconocimiento y la validez del certificado que debe obtenerse para 

el curso obligatorio de "Prácticas Docentes" o para los cursos optativos de 3 ECTS de los 

futuros docentes que sean estudiantes de grado de la Facultad de Educación de las 

universidades de Turquía pueden ser llevados a cabo por las juntas directivas de las 

universidades correspondientes ( https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2022-

2023/eng/en_1099_1099_4057.html ). 

 

https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2022-2023/eng/en_1099_1099_4057.html
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2022-2023/eng/en_1099_1099_4057.html


Elementos 

obligatorios: 

Identificación del aprendiz 

Título de la microcredencial 

País/Región del emisor 

Organismo otorgante de premios 

Fecha de emisión 

Resultados del aprendizaje 

Carga de trabajo teórica necesaria para alcanzar los resultados de 

aprendizaje (en créditos ECTS, siempre que sea posible) 

Nivel (y ciclo, si corresponde) de la experiencia de aprendizaje que 

conduce a la microcredencial (EQF, QF-EHEA), si corresponde 

Tipo de evaluación 

Forma de participación en la actividad de aprendizaje 

Tipo de garantía de calidad utilizada para respaldar la microcredencial 

Elementos opcionales, 

cuando corresponda 

(lista no exhaustiva) 

Requisitos previos necesarios para inscribirse en la actividad de 

aprendizaje 

Supervisión y verificación de identidad durante la evaluación (sin 

supervisión sin verificación de identidad, supervisada sin verificación de 

identidad, supervisada en línea o en el sitio con verificación de 

identidad) 

Calificación obtenida 

integración/ apilabilidad (autónoma, microcredencial 

independiente/integrada, apilable con otra credencial) 

Más información 



Sistema de microcredenciales: Especificaciones técnicas 

 

Utilizamos la plataforma de código abierto Moodle como sistema de gestión del 

aprendizaje en el marco de nuestro proyecto. Seguimos trabajando e investigando la 

implementación de la verificación de microcredenciales mediante una infraestructura Open 

Badge que se integra a la perfección con la plataforma Moodle. Además, estamos diseñando y 

desarrollando contenido para estructurar un sistema de microcredenciales. Asimismo, 

recopilamos las opiniones de nuestros socios sobre estos conceptos fundamentales. 

Insignia Abierta - Integración con Moodle 

Para más información: 

https://site.imsglobal.org/certifications/moodle/moodle#cert_pane_nid_416496 

Ejemplo: https://docs.moodle.org/401/es/Badges 

 

 

 

El sistema de insignias abiertas da lugar al sistema " acredible " de acreditación y 

verificación. La tarifa por este servicio es de aproximadamente **/año. Como alternativa, se 

han instalado y ejecutado en el sistema las siguientes aplicaciones de insignias. Los 

complementos de nivel superior y de insignias pueden especializarse según el contexto. 

https://site.imsglobal.org/certifications/moodle/moodle%23cert_pane_nid_416496
https://docs.moodle.org/401/en/Badges


 
 

Además, tras los exámenes de fin de unidad, el usuario tendrá derecho a recibir un 

certificado. Su diseño y variables (nombre, apellidos, nombre de la unidad, etc.) se pueden 

personalizar según la asignatura y el contenido. Continúa el trabajo de verificación y 

acreditación de este certificado. 

 





Primer borrador del sistema de microcredenciales  

Se han completado los primeros borradores de los diseños de las insignias y microcredenciales. Recopilamos los comentarios de nuestros socios, 

quienes, en general, respondieron positivamente al diseño de las insignias. Además, recibimos sugerencias sobre los nombres de algunas 

unidades principales y la selección visual de las insignias. Los borradores se finalizaron incorporando perspectivas de marcos teóricos y ejemplos 

nacionales, lo que condujo a la finalización de la estructura general de las microcredenciales. El primer borrador de las microcredenciales se 

puede encontrar a continuación.  

 

 

 

 

 

Micro-Credenciales  

Insignias 
 



Primer borrador del sistema de microcredenciales: estructura 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

   

 
   

 
  

 
  

 
   

    

Seleccionar 
Crear y modificar 
Administrar, proteger y 
compartir 

Enseñanza 
Orientación 
Aprendizaje colaborativo 
Aprendizaje autorregulado 

Estrategias de evaluación 
Análisis de la evidencia 
Retroalimentación y 
planificación 

Accesibilidad e inclusión 
Diferenciación y personalización 
Involucrando activamente a los 
estudiantes 



Ejemplo de primer borrador: Insignia de Laboratorio de Maestría 

Digital 

En esta sección, se describe en detalle el proceso del sistema de microcredenciales. El 

borrador inicial se explicó detalladamente y se implementaron mejoras del proceso con base en 

los comentarios de los socios. 

 

Para obtener la insignia "Digital Mastery Lab", el alumno debe completar las tres 

microcredenciales que se enumeran a continuación: 

● Seleccionando 

● Creación y modificación 

● Administrar, proteger y compartir 

Si un estudiante desea obtener un certificado de microcredencial, como “Selección”, 

debe completar los cursos enumerados en el certificado de microcredencial “Selección”. 

1.1 Introducción a la selección de recursos digitales 

1.2 Búsqueda y evaluación de recursos digitales 

1.3 Aplicación de criterios de selección en entornos educativos 

 

Si un alumno completa con éxito todos los cursos (Seleccionar, Crear y modificar, 

Administrar, Proteger y Compartir), recibirá el certificado y la insignia de microcredencial 

“Digital Mastery Lab”.

 



Primer borrador de las insignias, microcredenciales y lecciones de 

Empower Digi Teach 

 

A continuación, encontrará contenido relacionado con la estructura del proyecto, que 

incluye insignias, microcredenciales y jerarquía de lecciones para ofrecer una perspectiva 

integral. Los comentarios de los socios del proyecto sobre la estructura preliminar han 

contribuido a mejorar su calidad.

 

Figura 1. Estructura del proyecto de plataforma

 

Figura 2. Estructura del proyecto de plataforma 

 

Se han finalizado las mejoras del proceso con base en la retroalimentación recibida de 

los socios. El objetivo de este proceso fue completar los cursos y determinar los resultados de 

aprendizaje. A continuación se presenta el primer borrador de la estructura. La 

retroalimentación de los socios del proyecto sobre este borrador ha contribuido a mejorar su 

calidad. 

 



 

 

Recursos digitales 

Seleccionando  

1.1 Introducción a la selección de recursos digitales 

1.2 Búsqueda y evaluación de recursos digitales 

1.3 Aplicación de criterios de selección en entornos educativos 

Creación y modificación 

2.1 Introducción a la creación y modificación de recursos digitales 

2.2 Creación de recursos digitales efectivos 

2.3 Modificación y adaptación de los recursos digitales existentes 

Administrar, proteger y compartir 

3.1 Organización y gestión de materiales digitales 

3.2 Protección de datos y privacidad en la educación 

3.3 Intercambio y cumplimiento de derechos de autor 

Enseñanza y aprendizaje 

Enseñanza 

4.1 Introducción a las tecnologías de aprendizaje digital 

4.2 Diseño de materiales de aprendizaje digitales eficaces 

4.3 Apoyo al aprendizaje con tecnologías digitales 

Guía 

5.1 Retroalimentación digital y reflexión en la educación 

5.2 Proporcionar retroalimentación digital eficaz 

5.3 Reflexionar y ajustar las prácticas de enseñanza y aprendizaje 

Aprendizaje colaborativo 

6.1 Introducción al aprendizaje colaborativo con tecnologías digitales 

6.2 Estrategias para una colaboración en línea eficaz 

6.3 Evaluación y reflexión sobre el aprendizaje colaborativo 

Aprendizaje autorregulado 

7.1 Comprensión del aprendizaje autorregulado y las herramientas digitales 



7.2 Estrategias para el aprendizaje autorregulado con tecnologías digitales 

7.3 Reflexión y metacognición en el aprendizaje autorregulado 

Evaluación 

Estrategias de evaluación 

8.1 Introducción a la evaluación digital 

8.2 Evaluación formativa con tecnologías digitales 

8.3 Evaluación sumativa con tecnologías digitales 

Análisis de la evidencia 

9.1 Introducción al análisis de evidencia con tecnologías digitales 

9.2 Herramientas de recopilación y análisis de datos 

9.3 Toma de decisiones basada en datos en educación 

Retroalimentación y planificación 

10.1 Comprender el papel de la retroalimentación y la planificación 

10.2 Proporcionar retroalimentación digital eficaz 

10.3 Planificación de futuras acciones con herramientas digitales 

Empoderando a los estudiantes  

Accesibilidad e inclusión 

11.1 Comprender la accesibilidad y la inclusión en la educación 

11.2 Creación de contenidos digitales accesibles 

11.3 Enseñanza inclusiva y Diseño Universal para el Aprendizaje (DUA) 

Diferenciación y personalización 

12.1 Introducción a la diferenciación y personalización 

12.2 Estrategias para el aprendizaje personalizado con tecnologías digitales 

12.3 Implementando la diferenciación y personalización en la educación en línea 

Involucrar activamente a los estudiantes 

13.1 Comprender la participación activa en el aprendizaje en línea 

13.2 Aprovechamiento de las herramientas digitales para la participación activa 

13.3 Diseño de experiencias de aprendizaje digital atractivas



Versión final del Sistema de Microcredenciales – Nota informativa 

La versión final fue el resultado de reuniones y la retroalimentación de los socios sobre los borradores iniciales de las insignias y 

microcredenciales. Los nombres y el contenido de las insignias y microcredenciales se han revisado de la siguiente manera. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Insignias 

 

Micro-Credenciales 

 



Versión final del sistema de microcredenciales: estructura 

 

 

 

 

 

 

 

Unidad 4: Potenciando el conocimiento 
pedagógico del profesorado 
 
Enfoques de enseñanza y aprendizaje con 
tecnología digital 
Aprendizaje colaborativo con tecnología digital 

 

 

Unidad 2: Evaluación con tecnologías digitales 
Estrategias de evaluación 
Análisis de evidencias, retroalimentación y planificación 

Unidad 1: Selección, creación y modificación de recursos 
digitales 
 
Selección de recursos 
Creación de recursos 
Imágenes e infografías 
Presentaciones 
Historias digitales 
Vídeos 
Mapas conceptuales y nubes de palabras 
Animaciones 
Contenido basado en IA 
Modelos 3D 
Modificación de recursos 
Imágenes 
Audio y vídeo 

Unidad 3: Empoderando al estudiante con 
tecnologías digitales 
 
Gestión de proyectos en línea 
Videoconferencias 
Sistemas de gestión del aprendizaje 
Accesibilidad e inclusión 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                    

   

     
 



Versión final de la insignia del Laboratorio de Maestría Digital 

 

En esta sección se explica en detalle la versión final del proceso del sistema de 

microcredenciales. 

 

El estudiante que desee obtener la insignia "Digital Mastery Lab" debe completar tres 

microcredenciales como las siguientes: 

● Selección de recursos 

● Creando recursos 

● Modificación de recursos 

 

Si el alumno desea obtener el certificado de microcredencial "Selección de recursos", 

deberá completar el curso que se detalla a continuación, en la sección "Certificado de 

microcredencial de "Selección de recursos": 

Lección 1.1. Selección de recursos 

 

Si el alumno desea obtener el certificado de microcredencial "Creación de recursos", 

deberá completar los cursos que se indican a continuación en el apartado "Creación de 

recursos". 

Lección 1.2. Creación de recursos 

Lección 1.2.1. Elementos visuales e infografías 

Lección 1.2.2. Presentaciones 

Lección 1.2.3. Historias digitales 

 



Lección 1.2.4. Vídeos 

Lección 1.2.5. Mapas mentales y conceptuales y nubes de palabras 

Lección 1.2.6. Animaciones 

Lección 1.2.7. Contenido basado en IA 

Lección 1.2.8. Modelos 3D 

 

certificado de microcredencial " Modificación de recursos", deberá completar el curso 

como se indica a continuación, en la sección " Certificado de microcredencial " Modificación 

de recursos": 

Lección 1.3. Modificación de recursos 

Lección 1.3.1. Elementos visuales 

Lección 1.3.2. Audio y vídeo 

 

Si un alumno completa con éxito todos los cursos (Selección de recursos, Creación de 

recursos y Modificación de recursos), recibirá la insignia “Digital Mastery Lab” junto con las 

microcredenciales correspondientes. 

 

Versión final de la insignia de laboratorio de análisis de evaluación 

 

El estudiante que desee obtener la insignia "Laboratorio de análisis de evaluación" debe 

completar la microcredencial como se muestra a continuación: 

● Evaluación con tecnologías digitales 

 



Si el alumno desea obtener el certificado de microcredencial de “Evaluación con 

tecnologías digitales”, deberá completar los cursos que se indican a continuación en el apartado 

de microcredencial de “Evaluación con tecnologías digitales”. 

Lección 2.1. Estrategias de evaluación 

Lección 2.2. Análisis de evidencia, retroalimentación y planificación 

 

Si el alumno completa todos los cursos con éxito, puede obtener el certificado y la 

insignia de microcredencial de “Assessment Analytics Lab” juntos. 

Versión final de la insignia del Laboratorio de Empoderamiento del 

Alumno 

 

El estudiante que desee obtener la insignia "Laboratorio de Empoderamiento del 

Estudiante" debe completar la microcredencial como se muestra a continuación: 

● Empoderar a los estudiantes con tecnologías digitales 

Si el alumno desea obtener el certificado de microcredencial "Empoderamiento del 

alumno con tecnologías digitales", deberá completar los cursos que se indican a continuación 

en el apartado "Empoderamiento del alumno con tecnologías digitales". 

Lección 3.1. Gestión de proyectos en línea 

Lección 3.2. Videoconferencias 

Lección 3.3. Sistemas de gestión del aprendizaje 

Lección 3.4. Accesibilidad e inclusión 

Si el alumno completa todos los cursos con éxito, puede obtener el certificado y la 

insignia de microcredencial “Learner Empowerment Lab” juntos.



Versión final de la insignia del Laboratorio de Excelencia Pedagógica 

 

El estudiante que desee obtener la insignia "Laboratorio de Excelencia Pedagógica" 

debe completar la microcredencial como se muestra a continuación: 

● Evaluación con tecnologías digitales Empoderando el conocimiento pedagógico 

de los docentes 

 

Si el alumno desea obtener el certificado de microcredencial "Empoderamiento del 

conocimiento pedagógico de los docentes", deberá completar los cursos que se indican a 

continuación en el apartado "Certificado de microcredencial "Empoderamiento del 

conocimiento pedagógico de los docentes": 

Lección 4.1. Enfoques de enseñanza y aprendizaje con tecnología digital 

Lección 4.2. Aprendizaje colaborativo con tecnología digital 

 

Si el alumno completa todos los cursos con éxito, puede obtener el certificado y la 

insignia de microcredencial de “Pedagogy Excellence Lab” juntos.



Versión final de las insignias, microcredenciales y lecciones de 

Empower Digi Teach 

 

A continuación, encontrará contenido relacionado con la estructura presentada dentro 

del proyecto, que incluye insignias, microcredenciales y jerarquía de lecciones, para brindar 

una perspectiva integral.

 

Figura 1. Estructura de la plataforma

 

Figura 2. Estructura de la plataforma 

 

 

 

 

 

 

 

 



Laboratorio de maestría digital 

Unidad 1: Selección, creación y modificación de recursos digitales 

Lección 1.1. Selección de recursos 

Lección 1.2. Creación de recursos 

Lección 1.2.1. Elementos visuales e infografías 

Lección 1.2.2. Presentaciones 

Lección 1.2.3. Historias digitales 

Lección 1.2.4. Vídeos 

Lección 1.2.5. Mapas mentales y conceptuales y nubes de palabras 

Lección 1.2.6. Animaciones 

Lección 1.2.7. Contenido basado en IA 

Lección 1.2.8. Modelos 3D 

Lección 1.3. Modificación de recursos 

Lección 1.3.1. Elementos visuales 

Lección 1.3.2. Audio y vídeo 

 

Laboratorio de análisis de evaluación 

Unidad 2: Evaluación con tecnologías digitales 

Lección 2.1. Estrategias de evaluación 

Lección 2.2. Análisis de evidencia, retroalimentación y planificación 

 

Laboratorio de empoderamiento del estudiante 

Unidad 3: Empoderar al estudiante con tecnologías digitales 

Lección 3.1. Gestión de proyectos en línea 

Lección 3.2. Videoconferencias 

Lección 3.3. Sistemas de gestión del aprendizaje 

Lección 3.4. Accesibilidad e inclusión 

 

Laboratorio de Excelencia Pedagógica 

Unidad 4: Potenciar el conocimiento pedagógico de los docentes 

Lección 4.1. Enfoques de enseñanza y aprendizaje con tecnología digital 

Lección 4.2. Aprendizaje colaborativo con tecnología digital



 

Ejemplo de microcredencial: creación de recursos 

 

De acuerdo con la Propuesta de Recomendación del Consejo sobre un enfoque europeo 

de las microcredenciales para el aprendizaje permanente y la empleabilidad, en este proyecto, 

las microcredenciales incluyen una lista de elementos estándar comunes de la Unión para 

describir las microcredenciales que pueden utilizarse como recurso para apoyar la 

implementación. El documento original de microcredenciales emitido en el sistema LMS está 

disponible en el suplemento adicional 1. 

 

Elementos 

obligatorios: 

Identificación del aprendiz Nombre completo: [Nombre completo del alumno] 

Fecha de nacimiento: [Fecha de nacimiento del 

alumno] 

Número de identificación: [ID de alumno o número de 

alumno] 

Título de la 

microcredencial 

Creando recursos 

País/Región del emisor [País o región donde se encuentra el organismo emisor] 

Organismo otorgante de 

premios 

Universidad Dokuz Eylul, Turquía 

En nombre del proyecto Erasmus+ titulado 

“Fortalecimiento de las competencias digitales de los 

docentes mediante el diseño de materiales de 

aprendizaje digitales mediante la gamificación” 

Número de proyecto: 2022-1-TR01-KA220-HED-

000089215 

Fecha de emisión Fecha: [DD/MM/AAAA] 

Resultados del aprendizaje Diseñar recursos digitales efectivos y atractivos 

adaptados a necesidades educativas específicas. 



Utilice una variedad de herramientas de software para 

la creación de contenido, como elementos visuales e 

infografías, presentaciones, historias digitales, videos, 

mapas mentales-conceptuales y nubes de palabras, 

animaciones, contenido basado en IA y modelos 3D. 

Aplicar principios de diseño instruccional para mejorar 

el aprendizaje a través de recursos digitales. 

Carga de trabajo teórica 

necesaria para alcanzar los 

resultados de aprendizaje 

(en créditos ECTS, 

siempre que sea posible) 

Créditos ECTS: [Número de créditos ECTS, “4 

ECTS”] 

Nivel de la experiencia de 

aprendizaje que conduce a 

la microcredencial (EQF, 

QF-EHEA), si corresponde 

Nivel EQF: [Nivel apropiado del Marco Europeo de 

Cualificaciones, p. ej., Nivel 6] 

Tipo de evaluación Realización de una prueba que implica la creación de 

un recurso digital de aprendizaje. 

Evaluación por pares y retroalimentación sobre los 

recursos digitales creados. 

Forma de participación en 

la actividad de aprendizaje 

Formulario: [En línea] 

Duración: [Duración del curso “12 horas”] 

Tipo de garantía de 

calidad utilizada para 

respaldar la 

microcredencial 

Acreditación de la [Universidad Dokuz Eylul], que 

garantiza el cumplimiento de estándares de alta calidad 

en el desarrollo, la impartición y la evaluación del plan 

de estudios. 

Proceso de mejora continua basado en la 

retroalimentación de los participantes y las nuevas 

tendencias en educación digital. 



Elementos 

opcionales, 

cuando 

corresponda ( 

lista no 

exhaustiva) 

Requisitos previos 

necesarios para inscribirse 

en la actividad de 

aprendizaje 

Conocimientos básicos de teorías educativas y 

alfabetización digital. 

Acceso a una computadora e Internet. 

Supervisión y verificación 

de identidad durante la 

evaluación 

Supervisado en línea sin verificación de identidad a 

través de seguridad. 

Calificación obtenida Calificación: [Su calificación, por ejemplo, "%70" o 

"Aprobado"] 

Opciones de integración/ 

apilabilidad 

Microcredencial independiente o parte de una 

certificación más grande en Digital Mastery Lab. 

Más información Para obtener más detalles sobre el programa, póngase 

en contacto a través de 

https://www.empowerdigiteach.eu/ 

 

 

Muestra de microcredencial de audio y vídeo 

 

Se presenta un ejemplo de microcredencial, elaborado en el marco de la unidad 

"Microcredencial de Audio y Vídeo" del proyecto que se describe a continuación. El Marco 

Turco de Cualificaciones (TQF) es un marco nacional de cualificaciones que define, clasifica y 

compara las cualificaciones (diploma, certificado, certificado de maestría, etc.) emitidas como 

resultado de las actividades de educación formal y no formal ofrecidas en Turquía, así como las 

cualificaciones emitidas como resultado del reconocimiento del aprendizaje previo (certificado 

de cualificación profesional [www.tyc.gov.tr]). El TQF clasifica las cualificaciones en ocho 

niveles diferentes. Los niveles del TQF se definen sin tener en cuenta ningún área de 

aprendizaje. El conjunto de definiciones sobre los resultados de aprendizaje que definen cada 

nivel en términos de conocimientos, habilidades y competencias se denomina "descriptor de 

nivel". Cada nivel se define según los resultados de aprendizaje comunes de las cualificaciones, 

y los resultados de aprendizaje mínimos de las diferentes cualificaciones del mismo nivel son 

comunes. 

https://www.empowerdigiteach.eu/


El nivel de la experiencia de aprendizaje que conduce a la sección de microcredenciales 

debe definirse de dos maneras. En primer lugar, cada socio determinó el nivel utilizando el 

Marco Europeo de Cualificaciones. Cada socio determinó el nivel según su propio marco 

nacional de cualificaciones. En este ejemplo, se ha aplicado el Marco Turco de Cualificaciones. 

 

 

Microcredencial de audio y vídeo 

Identificación del aprendiz Nombre completo: [Nombre completo del alumno] 

Fecha de nacimiento: [Fecha de nacimiento del alumno] 

Número de identificación: [Documento de identidad 

nacional del alumno o número de LMS del alumno] 

Título de la microcredencial Microcredencial de audio y vídeo 

País/Región del emisor Turquía 

Organismo otorgante de 

premios 

Universidad Dokuz Eylul, Turquía 

Fecha de emisión Fecha de emisión: [DD/MM/AAAA] 

Resultados del aprendizaje ● Explicar el papel del audio y el vídeo en la enseñanza y 

el aprendizaje. 

● Explicar cómo utilizar audio y vídeo en qué etapas de 

la lección 

● Crea un audio y un vídeo para enseñar y aprender. 

● Editar y producir audio y vídeo para la enseñanza y el 

aprendizaje. 

Carga de trabajo nacional 

necesaria para alcanzar los 

resultados de aprendizaje 

1 ECTS 

Nivel de la experiencia de 

aprendizaje que conduce a 

la microcredencial 

Marco Europeo de Cualificaciones: Nivel 3 

Nivel Nacional de Educación Superior (TYÇ): Nivel 4 



Tipo de evaluación Preguntas formativas (preguntas de vídeo interactivas) y 

preguntas de cuestionario 

Examen en línea 

Forma de participación en 

la actividad de aprendizaje 

Formulario: En línea 

Duración: 6 horas 

Tipo de garantía de calidad 

utilizada para respaldar la 

microcredencial 

El equipo del proyecto garantiza el cumplimiento de 

estándares de alta calidad. 

Desarrollo, implementación y evaluación curricular 

mediante un proceso de mejora continua basado en la 

retroalimentación de los participantes y las nuevas 

tendencias en educación digital. 

 

En nombre del proyecto Erasmus+ titulado 

“Fortalecimiento de las competencias digitales de los 

docentes mediante el diseño de materiales de aprendizaje 

digitales mediante la gamificación” 

Número de proyecto: 2022-1-TR01-KA220-HED-

000089215 

Requisitos previos necesarios 

para inscribirse en la 

actividad de aprendizaje 

Conocimientos básicos y nivel de alfabetización digital. 

Acceso a una computadora e Internet. 

Supervisión y verificación de 

identidad durante la 

evaluación 

Soporte asincrónico del supervisor durante la evaluación 

sin verificación de identidad a través de seguridad. 

Calificación obtenida Finalización de todas las actividades de aprendizaje 

Calificación: Tasa de éxito en los exámenes (70% y 

superior) 

Opciones de integración/ 

apilabilidad 

Microcredencial independiente 

Parte de una certificación en “Modificación de Recursos” 

Parte de un “Laboratorio de Maestría Digital” 



Más información Para obtener más detalles sobre el programa, póngase en 

contacto a través de https://www.empowerdigiteach.eu 

 

 

Las evaluaciones de calidad de los certificados de microcredenciales que se producirán 

en el marco del proyecto se realizan mediante la herramienta "Microevaluador". Esta 

herramienta está diseñada para el reconocimiento de microcredenciales por parte de los 

responsables de admisión, evaluadores de credenciales y cualquier persona interesada en el 

reconocimiento de microcredenciales. Esta herramienta facilitará procedimientos de 

reconocimiento eficaces, de conformidad con el Convenio de Reconocimiento de Lisboa. Esta 

herramienta y aplicación se desarrollaron en el marco del proyecto STACQ y están 

cofinanciadas por Erasmus+. Las microcredenciales de cada unidad se evaluarán con esta 

herramienta ( https://fd8.formdesk.com/nuffic/micro-

credentials/?get=1&sidn=d3764d04992e49f686ea2d525d3ac260 ). Los criterios de evaluación 

incluyen el control de calidad, la verificación (no para cursos presenciales), el nivel, los 

resultados de aprendizaje, la carga de trabajo, las pruebas y la identificación (no para cursos 

presenciales). A continuación se presenta el informe relativo a la evaluación realizada mediante 

la herramienta “El Micro-Evaluador” de la microcredencial antes mencionada. 

 

Figura. Informe del Microevaluador de la “Microcredencial de Audio y Video” 

 

https://www.empowerdigiteach.eu/
https://fd8.formdesk.com/nuffic/micro-credentials/?get=1&sidn=d3764d04992e49f686ea2d525d3ac260
https://fd8.formdesk.com/nuffic/micro-credentials/?get=1&sidn=d3764d04992e49f686ea2d525d3ac260
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Suplementos adicionales  

 

Visuales e infografías 

Identificación del aprendiz Nombre completo: [Nombre completo del alumno] 

Número de identificación: [Documento de identificación 

nacional del alumno] 

Título de la microcredencial Visuales e infografías 

País/Región del emisor Turquía 

Organismo otorgante de 

premios 

Universidad Dokuz Eylul, Turquía 

Fecha de emisión Fecha de emisión: [DD/MM/AAAA] 

Resultados del aprendizaje ● Definir los conceptos de elementos visuales e 

infografías. 

● Explicar las diferencias entre los tipos de 

elementos visuales e infografías. 

● Analice los beneficios de utilizar elementos 

visuales e infografías en entornos educativos. 

● Cree elementos visuales e infografías para la 

enseñanza y el aprendizaje con la ayuda de 

herramientas digitales. 

Carga de trabajo nacional 

necesaria para alcanzar los 

resultados de aprendizaje 

0,2 ECTS (para estudiantes universitarios) 

Nivel de la experiencia de 

aprendizaje que conduce a 

la microcredencial 

Marco Europeo de Cualificaciones: Nivel 3 

Nivel Nacional de Educación Superior (TYÇ): Nivel 4 

Tipo de evaluación Preguntas formativas (preguntas de vídeo interactivas) y 

preguntas de cuestionario 

Examen en línea 



Forma de participación en 

la actividad de aprendizaje 

Formulario: En línea 

Duración: 5 horas 

Tipo de garantía de calidad 

utilizada para respaldar la 

microcredencial 

El equipo del proyecto garantiza el cumplimiento de 

estándares de alta calidad. 

Desarrollo, implementación y evaluación curricular 

mediante un proceso de mejora continua basado en la 

retroalimentación de los participantes y las nuevas 

tendencias en educación digital. 

 

En nombre del proyecto Erasmus+ titulado 

“Fortalecimiento de las competencias digitales de los 

docentes mediante el diseño de materiales de aprendizaje 

digitales mediante la gamificación” 

Número de proyecto: 2022-1-TR01-KA220-HED-

000089215 

Requisitos previos necesarios 

para inscribirse en la 

actividad de aprendizaje 

Conocimientos básicos y nivel de alfabetización digital. 

Conocimientos básicos y nivel de alfabetización visual. 

Conocimientos básicos y nivel de diseño instruccional. 

Acceso a una computadora e Internet. 

Supervisión y verificación de 

identidad durante la 

evaluación 

Soporte de supervisor asincrónico durante la evaluación 

sin verificación de identidad a través de seguridad. 

Calificación obtenida Finalización de todas las actividades de aprendizaje 

(materiales de lectura, presentaciones, vídeos, etc.) 

Calificación: Tasa de éxito en los exámenes (70% y 

superior) 

Opciones de integración/ 

apilabilidad 

Microcredencial independiente 

Parte de un “Laboratorio de Maestría Digital” 

Más información Para obtener más información, visite 

https://www.empowerdigiteach.eu o 

https://lms.empowerdigiteach.eu. 



 

Los estudiantes que obtengan una puntuación de 70 puntos o más en la tarea recibirán 

una microcredencial que incluye su información personal . A continuación se muestra 

un ejemplo de este documento. 

 
 

 



 
Aquellos que completen exitosamente los cursos recibirán un certificado, 

como se muestra a continuación. 

 
 

 



En el Sistema de Gestión del Aprendizaje Empower Digi Teach, los estudiantes pueden 

obtener premios, insignias y certificados según la finalización del curso y su desempeño 

en las evaluaciones finales. El progreso se puede monitorear continuamente dentro del 

LMS, y las insignias obtenidas sirven como indicadores visuales de logro. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


