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Sistema de microcredenciales

El proyecto Empower Digi Teach ha adoptado el enfoque europeo para los
microcertificados, en consonancia con la Recomendacion del Consejo sobre microcertificados
para el aprendizaje permanente y la empleabilidad. En este contexto, hemos examinado
estudios de microcertificacion realizados tanto en paises europeos como en paises socios,
elaborando informes detallados sobre sus resultados. Hemos descrito los procesos generales de
microcertificacion del proyecto, que actualmente estdn pendientes de aprobacion por parte de

instituciones oficiales y organizaciones autorizadas.

La informacién compartida en esta etapa busca ofrecer una vision general del marco y
los principios fundamentales de estos procesos. Ofreceremos detalles completos sobre la
estructura del sistema de microcredenciales, los métodos de evaluacion, las insignias digitales
y los procesos de certificacion desarrollados como parte del proyecto Empower Digi Teach.
Encontrard informacién detallada sobre cada microcredencial y las competencias digitales

asociadas en la pagina de cada leccion del LMS ( https://Ims.empowerdigiteach.eu/ ). Al

completar con éxito todos los cursos del proyecto Empower Digi Teach, los alumnos,
incluyendo profesores y candidatos a profesores, pueden obtener hasta 21 microcredenciales,
ademas de 4 insignias y 4 certificados. A continuacion, encontrard explicaciones detalladas y

ejemplos de todos estos procesos.

Las microcredenciales son una tendencia reciente en la educacion superior que sirve
como alternativa a los programas de estudio estandar para obtener titulaciones oficiales
independientes. Se trata de unidades de aprendizaje breves, basadas en competencias y
alineadas con el sector, que permiten a las personas demostrar dominio de la informaciéon o

competencias en una ubicacion o materia especifica (Oxley y van Rooyen, 2021).

Las microcredenciales pueden proporcionar informacion mas precisa sobre un mayor
numero de logros de aprendizaje que un nivel de curso. Son utiles en la educacion superior para
capturar aprendizajes que, de otro modo, pasarian desapercibidos para los procedimientos
académicos formales. También pueden utilizarse para demostrar el aprendizaje y la mejora
profesional de los candidatos (Clausen, 2022). Estan ganando terreno en la educacion superior
y pueden beneficiarse de las plataformas digitales ( Wheelahan y Moodie, 2022). Pueden
utilizarse para mejorar las habilidades de los instructores, proporcionar informacion relevante,
fomentar la flexibilidad y evaluar el dominio del idioma inglés. También pueden utilizarse para

promover la recuperacion tras la pandemia de COVID-19 de diversas maneras, incluyendo el


https://lms.empowerdigiteach.eu/

estimulo de la innovacion en las instituciones de educacion superior (Tamoliune et al., 2023).
En general, las microcredenciales representan una modalidad de desarrollo profesional
novedosa y personalizada que puede facilitar la transicion del estudio al trabajo y responder a

la creciente demanda laboral en las industrias (Hunt et al., 2020).
La Recomendacion del Consejo Europeo pretende alcanzar varios objetivos:

e Facilitar a las personas la adquisicion, actualizacion y perfeccionamiento de los
conocimientos, habilidades y competencias necesarios para destacar en un mercado laboral
y una sociedad en constante evolucion. Esto les permite beneficiarse plenamente de una
recuperacion socialmente equitativa y de una transicion fluida hacia economias
ambientalmente sostenibles y digitales. Ademas, les prepara para afrontar eficazmente los
desafios presentes y futuros.

e Apoyar a los proveedores de microcredenciales en su preparacion para mejorar la calidad,
la transparencia y la adaptabilidad de su oferta educativa. Este empoderamiento permite a
las personas crear trayectorias profesionales y de aprendizaje personalizadas, adaptadas a
sus necesidades.

e Promover la inclusién, la accesibilidad y la igualdad de oportunidades, contribuyendo al
logro de la resiliencia, la equidad social y la prosperidad para todos. Esto es especialmente
crucial en el contexto de la evolucion demografica y en todas las etapas de los ciclos

econdémicos.

Cuatro caracteristicas distinguen el enfoque de microcredencializacion de los sistemas

tradicionales de desarrollo profesional (French y Berry, 2017):

e Basado en competencias: Las microcredenciales se centran en demostrar las habilidades y
capacidades reales de los docentes en lugar de la cantidad de tiempo que han dedicado al
aprendizaje.

e Personalizado: Los docentes eligen las microcredenciales segun sus propias necesidades, las
fortalezas y los desafios de sus estudiantes, los objetivos escolares, las prioridades del
distrito y los cambios en la ensefianza. Identifican actividades especificas que les ayudaran
a desarrollar cada competencia.

e A pedido: Las microcredenciales estan disefiadas para adaptarse a los horarios de los

docentes. Los educadores pueden explorar nuevas competencias o recibir reconocimiento



por las existentes en el plazo y forma que les convenga. Posteriormente, pueden subir
evidencia de su competencia a través de un sistema en linea.

e Compartible: Los educadores pueden compartir sus microcredenciales en redes sociales,
correo electronico, blogs y curriculums. Como resultado, las microcredenciales pueden

servir como moneda de intercambio para el aprendizaje profesional.

El publico objetivo de las microcredenciales en este proyecto son los docentes en
gjercicio y en formacion docente. Estas microcredenciales ofrecen a los docentes en ejercicio
oportunidades de especializacion y desarrollo profesional. También pueden complementar
cursos de practicas docentes para docentes en formacion o cumplir con los requisitos de un

curso electivo de 3 créditos.

Plataformas de microcredenciales desde la perspectiva comun de los
socios del proyecto

En la 2.* Reunién Transnacional del Proyecto, organizada por la UMinho , todos los
socios compartieron ideas sobre las plataformas de microcredenciales en el contexto del
desarrollo profesional docente. La UOC presentd ejemplos nacionales como:

e Fundacion Telefonica, organizacion sin d&nimo de lucro perteneciente a una de las
principales compaiias de Telecomunicaciones de Espafia, ha desarrollado un sistema
de microcredencializacion en el marco de un programa denominado Ed3, que se ocupa
de la formacion en el lugar de trabajo.

e Fundacion Universidad Auténoma de Madrid: La Universidad Auténoma de Madrid
ofrece un programa de microcredencializacion para empresas que deseen proporcionar

a sus trabajadores un reconocimiento certificado de la formacion que realizan.’

Segtin la UOC, para desarrollar una microcredencial se deben seguir los siguientes pasos:
e El primer paso es identificar las competencias o habilidades especificas relevantes para
los objetivos de aprendizaje del entorno de aprendizaje gamificado. Esto puede implicar
consultar con expertos en la materia, analizar los resultados de aprendizaje del

programa y revisar los estandares del sector.

1 https://fuam.es/microcredenciales/



https://fuam.es/microcredenciales/

e Una vez definidas las competencias, el siguiente paso es desarrollar los criterios de
evaluacion para cada una. Estos pueden incluir tareas de desempeiio, simulaciones,
cuestionarios u otras formas de evidencia. Los criterios de evaluacion deben estar
alineados con los resultados de aprendizaje y ser lo suficientemente exigentes como
para validar la competencia del alumno.

e El proceso de evaluacion debe disefiarse para ser justo, fiable y valido. Esto puede
implicar el desarrollo de rabricas, la formacion de evaluadores y la garantia de que las
tareas de evaluacion se ajusten a las competencias.

e Los estandares de éxito deben estar claramente definidos y comunicados a los
estudiantes. Esto puede implicar el establecimiento de puntuaciones minimas para
aprobar u otros criterios de éxito. Los estandares de éxito deben estar alineados con las
competencias y los resultados de aprendizaje del programa.

e Una vez que el estudiante completa con éxito el proceso de evaluacion y cumple con
los estandares de éxito, se le puede otorgar la microcredencial basada en competencias.
Esto puede implicar la emision de una insignia digital, un certificado u otra forma de

reconocimiento.

Espafia es un pais federal cuyas competencias en materia de educaciéon estdn
transferidas a sus 17 comunidades autonomas. En Cataluiia, la segunda comunidad autonoma
en poblacion, cualquier persona puede expedir certificados. Es habitual que empresas u otras
organizaciones, como asociaciones o colegios profesionales, emitan certificados para
reconocer la participacion en talleres, conferencias, cursos u otros eventos.

Estas instituciones pueden solicitar la emision de certificados reconocidos por el
Gobierno mediante un formulario de solicitud. La lista de organizaciones que pueden emitir
certificados oficiales es publica 2. El profesorado puede utilizar los certificados emitidos por
estas instituciones de la misma manera que los que proporciona el gobierno en sus programas
de desarrollo profesional, por ejemplo, para solicitar puestos superiores o programas de
intercambio. En el caso del Instituto de Desarrollo Profesional de la Universidad de Barcelona,
los cursos deben tener un minimo de 20 horas para ser reconocidos oficialmente. Los

certificados no tienen caducidad.

2 https://xtec.gencat.cat/ca/formacio/formacio-altres-institucions/actividades-reconocidas/
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La competencia digital docente estd regulada por ley en Espana, cuya ultima version
data del 4 de mayo de 2022. ’El reglamento establece el «Marco de Referencia de la
Competencia Digital para Educadores» 4, que define un total de 23 competencias digitales
organizadas en 6 areas: 1) Compromiso profesional, 2) Contenidos digitales, 3) Ensefianza y
aprendizaje, 4) Evaluacion y retroalimentacion, 5) Empoderamiento del alumnado, y 6)
Desarrollo de la competencia digital del alumnado.
el DigCompEdu europeo , adaptado a la realidad del sistema educativo espafiol. Las principales
adaptaciones han sido:

e Aifadir una competencia, concretamente la 1.5. Proteccion de datos personales,
privacidad, seguridad y bienestar digital, para incorporar los elementos prescriptivos
recogidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

e Enfatizar la proteccion de los derechos de autor en la competencia 2.3. Proteccion,
gestion y comparticion de contenidos digitales.

e Se integran aspectos integradores de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral de la infancia y la adolescencia contra la violencia, especialmente
en el ambito 6

e Adaptacion funcional, dando mayor peso a aspectos relacionados con la participacion
y colaboracion del profesorado en el centro educativo
El marco de competencias incluye un modelo de progresion, basado en las diferentes

fases de desarrollo profesional, que se utilizan como criterio para establecer los diferentes
niveles de competencia:

1. Etapa A: andlisis individual

a. Al) Desarrollo inicial de la competencia digital para educadores
b. A2) Solicitud inicial contextualizada
2. Etapa B: Aula
a. BI) Dominio convencional y autbnomo
b. B2) Transferencia a nuevos contextos
3. Nivel C1: Escuela
a. Cl) Innovacién e impacto en otros educadores

4. Nivel C2: Profesion

3 https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8042
4 https://intef.es/wp-content/uploads/2023/04/Ingles-SFDCT 2022.pdf
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a. (C2) Investigacion, innovacion e impacto en la profesion

FEl marco se difunde a través de los canales de comunicacion del Instituto Nacional de

Tecnologias Educativas y Formacién Docente °.

Este instituto ofrece recursos y formacion. En cuanto a recursos, destacamos los

siguientes:

Una coleccion de situaciones de aprendizaje y otros materiales didacticos basados en
competencias, creados por docentes en activo para todos los niveles de educacion
preuniversitaria y formal. Todos ellos se publican bajo licencia abierta e incluyen el
archivo fuente para su descarga y posible edicion °.

AseguraTIC : Un sitio web sobre la seguridad en los medios digitales de los nifios
menores de 13 afios

Centro Nacional para el Desarrollo Curricular en Sistemas Abiertos: Disefio, promocion
y desarrollo de recursos educativos abiertos (REA) creados con software libre. Ofrece
planes de clase, rubricas, redes de apoyo docente, la herramienta de autoria
eXeLearning , infografias y articulos académicos relevantes para la comunidad ’.
Repositorio de Proyectos realizados por profesorado o centros que buscan mejorar
algiin aspecto del ambito educativo con un efecto transformador y en los que esta
presente el uso de la tecnologia ®.

Matematicas con GeoGebra: Guias didacticas, creadas a partir de una seleccion de
materiales curriculares del area de Matematicas desarrollados con la herramienta
GeoGebra, dirigidas al profesorado °.

Observatorio de tecnologia educativa: Es una biblioteca virtual de articulos, creados
por docentes para docentes, sobre innovacion digital en el aula '°.

Kit Digital !!: recursos, herramientas e informacion practica para apoyar la docencia y
mejorar las competencias digitales.

Transmision en vivo de conferencias y otros eventos'?

S https://intef.es
8 https://intef.es/recursos-educativos/situaciones-aprendizaje/ y https://intef.es/recursos-

educativos/itinerarios-didacticos/ y https://procomun.intef.es/

7 https://cedec.intef.es/

8 https://intef.es/recursos-educativos/experiencias-educativas-inspiradoras/

9 https://intef.es/recursos-educativos/matesgg/

10 https://intef.es/recursos-educativos/observatorio-de-tecnologia-educativa/

" https://formacion.intef.es/course/view.php?id=2

12 http://aprende.intef.es/endirecto
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En cuanto a la formacion, el instituto ofrece cursos presenciales y online. En cuanto a
los primeros, se incluyen cursos de verano y otros eventos, como talleres y conferencias. En
cuanto a la formacion online, existen cursos tutorizados y otras modalidades no tutorizadas.
Los cursos tutorizados que se han impartido ultimamente tratan principalmente sobre cémo
aprender a planificar clases segun la nueva legislacion. En cuanto a los cursos no tutorizados,
se encuentran los Cursos Online Masivos y Abiertos (MOOC) y los Cursos Online Nano
Abiertos (NOOC). Algunos de los temas tratados en sus ultimas ediciones tratan sobre
Inteligencia Artificial, problemas de apuestas online en jovenes, seguridad de estudiantes
menores de edad en Internet y colaboracion y organizacion en entornos digitales 3. También
hay una biblioteca de cursos que no requieren inscripcion, que tratan temas como pensamiento

114

computacional, liderazgo educativo o ciudadania e identidad digital '*. Ademas, esta disponible

1

n

la aplicacion " EduPills ", que ofrece microformacién para docentes !°. En materia de
certificacion, en los ultimos afios se ha puesto en marcha un sistema centralizado de
credenciales digitales, donde los docentes pueden afadir las credenciales que obtienen en estos

cursos a su Open Digital Credential Backpack '°.

Ademas de las acciones a nivel nacional, Espafia es un estado con un alto grado de
federacion, compuesto por 19 comunidades autonomas y 2 ciudades autonomas. La mayoria
de los gobiernos autondmicos han profundizado en el desarrollo de la estrategia para promover
y mantener la competencia digital de los educadores. Como ejemplo de una de las regiones mas
pobladas, en Catalufia, la red de Competencia Digital para Educadores !’distribuye

documentacién y ofrece formacion sobre este tema.

En Turquia, las universidades con facultades de formacion docente son las principales
responsables del desarrollo de las competencias profesionales del profesorado en su formacion
inicial, mientras que la Direccion General de Formacion y Desarrollo Docente, dependiente del
Ministerio de Educacién Nacional, se encarga del desarrollo en servicio. Anualmente, el
Ministerio de Educacién Nacional publica los planes de formaciéon en servicio programados

(nombre, fecha, lugar, limite, duracion y detalles de la unidad correspondiente). La formacion

'3 https://enlinea.intef.es/

14 https://formacion.intef.es/

15 https://edupills.intef.es/

16 https://insignias.educacion.es/

7 https://projectes.xtec.cat/xtcd/competencia-digital-docent/
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en servicio puede impartirse presencialmente o en linea. Ademas, existen instituciones privadas
y publicas autorizadas por el Ministerio de Educacion Nacional. Estas instituciones son
instituciones privadas, centros educativos publicos o municipios. Estas instituciones, que
imparten educacion en diversas ramas educativas con la autoridad otorgada por el Ministerio
de Educacién Nacional, estan obligadas a documentar la educacion que imparten a sus
estudiantes. Para obtener un Certificado Aprobado por el Ministerio de Educacion Nacional,
debe completar su educacion en una institucion autorizada por el ministerio, realizar el examen
bajo la supervision de los supervisores del ministerio y aprobarlo. Para participar en este
examen, debe completar la formacidon necesaria. Al iniciar el proceso educativo, la institucion
donde curso estudios notifica a la Direccion Provincial o Distrital de Educacion Nacional que
usted es estudiante de la institucion. Con esta notificacion, se entregan los documentos
requeridos a las Direcciones Nacionales de Educacion afiliadas y se declara que los estudios
finalizaran en la fecha prevista. Se inicia el trdmite legal ante el Ministerio de Educacion
Nacional.

Con esta declaracion, el calendario de exdmenes comienza a definirse segun la duracion de la

formacion recibida.

Ademas, de acuerdo con la Ley de Educacion Superior n.° 2547, los Centros de
Educacion Continua de las universidades pueden ofrecer programas de certificacion para que
los docentes desarrollen sus competencias profesionales. Los programas de certificacion
ofrecidos a través del SEM generalmente incluyen un proceso de formacion intensivo y de
corta duracion. Ademas de los cursos tedricos, los programas también se complementan con
aplicaciones practicas y estudios de caso. Asimismo, en estos programas de certificacion, se
prevé el cumplimiento de un nimero minimo de horas de programa, la continuidad y las
condiciones de éxito, y la entrega de certificados a quienes las cumplan. Los estandares de
certificacion para docentes en Turquia se pueden consultar en la Tabla 1.

Tabla 1. Estandares de certificacion para docentes en Turquia

Programas de capacitacion en servicio e -Yaygin | Institucione | Centros de Educacion Continua de las
s privadas,
Centros
educativos
publicos o
Municipios
licenciados
[
autorizados
por el MNE

universidades (segln la Ley de Educacion

Superior N° 2547)



https://e-yaygin.meb.gov.tr/
https://e-yaygin.meb.gov.tr/

Cada afo, MNE publica los planes de actividades de | Es un Estas Los programas de certificacion ofrecidos a
formacion en servicio programadas (nombre, fecha, | sistema que | instituciones [ ¢..vac de SEM generalmente incluyen un
lugar, limite, duracion y detalles de la unidad | permite R que . .
relevante de la actividad). realizar en | imparten proceso de capacitacién intensivo y de corto
linea los educaciéon | plazo.
trabajosy |en diversas
tramites ramas de la
relacionado | educacion
s con las con la
actividades | autoridad
educativas | otorgada por
dela el
Direcciéon | Ministerio
General de |de
Formacion | Educacién
Permanent | Nacional,
e. estan
obligadas a
documentar
la educacion
que brindan
a sus
estudiantes.
Horas de | Depende del caso de ser candidato a docente o En los | Depende de | Varia segun la normativa y las directrices
duraciéon | docente en servicio . cursos no | la actividad. | internas del centro de formacion continua
Para los docentes principiantes: 5 horas de modulares, |La duracion | correspondiente . Por ejemplo, en DESEM,
formacion de orientacion por parte de sus si el | no esta esta decision se determina como 14 semanas
instituciones + 15 horas de actividades locales de periodo de | determinada | * 3 horas = 42 horas.
formacion en servicio + 180 horas de formacion en | ausencia por MNE.
servicio obligatoria (educacion a distancia) + 30 excede 1/5 https://desem.deu.edu. tr/tr/hakkimizda/yone
horas de actividades opcionales de formacion en de la| Sin
servicio. duracion embargo, rge/
del curso, | para recibir | https:/desem.deu.edu.tr/wp-
En cuanto a los docentes en servicio: el alumno | un content/uploads/2023/05/DESEM-2023-
No.rr.lenos de 25 hoxjas ni mas de 4.10 h.(?ras de N se . certificado YILI-PROGRAM-KATALOGU.pdf
actividades presenciales de capacitacion en servicio | considera | aprobado
ausente y | por el
no Ministerio,
Generalmente actividades breves aprobado. |el formador
debe  estar
https://www.oba.gov.tr/ En los | autorizado
cursos por el
Plan 2023: modulares, | Ministerio
https://oygm.meb.gov.tr/dosyalar/planlar/2023 Plan el periodo | de
-pdf de ausencia | Educacion
de cada | Nacional
modulo no | para
puede demostrar
exceder 1/5| que es un
de la | experto en
duracion ese campo.
del
modulo.
El No definido No No definido | No definido
periodo definido
de
validez
del
certificad
0
(Quién Maestros principiantes y maestros en servicio Cualquier | Grupo Grupo objetivo que los CEM determinan
puede OBA con cuenta de gobierno electrénico persona objetivo  al



https://www.oba.gov.tr/
https://oygm.meb.gov.tr/dosyalar/planlar/2023_Plan.pdf
https://oygm.meb.gov.tr/dosyalar/planlar/2023_Plan.pdf
https://desem.deu.edu.tr/tr/hakkimizda/yonerge/
https://desem.deu.edu.tr/tr/hakkimizda/yonerge/
https://desem.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/05/DESEM-2023-YILI-PROGRAM-KATALOGU.pdf
https://desem.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/05/DESEM-2023-YILI-PROGRAM-KATALOGU.pdf
https://desem.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/05/DESEM-2023-YILI-PROGRAM-KATALOGU.pdf

emitir? con  una|que las
cuenta de | instituciones
gobierno limitan

electronico

La investigacion de todos los socios sobre los procesos nacionales de microcredenciales
y certificacion continila mientras avanza el desarrollo del sistema de microcredenciales. A
proposito, todos los socios acuerdan la siguiente Propuesta de Recomendacion del Consejo

sobre un enfoque europeo para las microcredenciales en el marco de microcredenciales.

Hallazgos sobre el sistema de microcredenciales del informe de
analisis de necesidades

Segun el informe de la DEU, casi todos los docentes expresaron un fuerte acuerdo (el
75,3 % de los docentes con una calificacion de entre 4 y 5 en una escala Likert de 5 puntos)
con estar altamente motivados si se les proporcionara un certificado valido y confiable como
evidencia de su participacion exitosa en un curso de desarrollo profesional. Mas del 50 % de
los docentes expresaron una fuerte disposicion a participar en programas de capacitacion que
proporcionen microcredenciales en el futuro. Ademds, un nimero esencial de docentes,
superior al 50 %, creia firmemente en los altos niveles de beneficios que un sistema de
microcredenciales les ofreceria para avanzar en sus metas profesionales. Los docentes
muestran una fuerte motivacion por las microcredenciales, y existe potencial para usarlas

eficazmente para el avance profesional.

Segun la investigacion de la UOC, el 85 % de los encuestados califico la importancia
de este aspecto para avanzar en sus objetivos profesionales entre un 3 y un 5 en una escala del
1 al 5. Més de la mitad de los encuestados declara el maximo nivel de acuerdo con la pregunta
"¢(En qué medida consideraria obtener una microcredencial para mejorar sus habilidades o
conocimientos en su campo?", mientras que el 40 % restante se sitlia principalmente entre un
nivel de acuerdo medio y alto. El profesorado valora mucho la colaboracion con otros
compaifieros en este tipo de formacion, y ademas, las microcredenciales son muy valoradas y

motivadoras.

El informe de UMinho muestra que una gran mayoria de los participantes se sienten

motivados por los certificados en cursos de desarrollo profesional y el concepto de



microcredenciales. Entre los 97 encuestados, muchos estan interesados en obtener

microcredenciales para mejorar sus habilidades y avanzar en sus objetivos profesionales.

El informe de la KU demuestra el alto grado de preferencia que muestran los docentes
al responder preguntas sobre la importancia de los sistemas de microcredenciales. Estarian
altamente motivados si se les proporcionara un certificado valido y confiable como evidencia
de su participacion exitosa en un curso de desarrollo profesional. Tienen una fuerte disposicion
a participar en programas de capacitacion que ofrezcan microcredenciales en el futuro. Tienen
una firme conviccion en los altos beneficios que un sistema de microcredenciales les ofreceria

para avanzar en sus metas profesionales.

En conclusion, los resultados muestran que la posibilidad de obtener certificaciones
validas en cursos de desarrollo profesional motiva a la mayoria de los docentes. Mas del 50 %
expresa una fuerte disposicion a obtener microcredenciales, convencido de su potencial para
impulsar su carrera profesional. Los encuestados destacan la importancia de las
microcredenciales para el avance profesional, con una fuerte preferencia . Los docentes valoran
la colaboracion en estos programas; las microcredenciales son ampliamente valoradas y

motivadoras.

Sistema de microcredenciales: Especificaciones generales

De acuerdo con la Propuesta de Recomendacion del Consejo sobre un enfoque europeo
de las microcredenciales para el aprendizaje permanente y la empleabilidad, las
microcredenciales deben incluir una lista de elementos estandar comunes de la Unidon que
describan las microcredenciales que pueden utilizarse para apoyar su implementacion. Los
procedimientos relativos al reconocimiento y la validez del certificado que debe obtenerse para
el curso obligatorio de "Practicas Docentes" o para los cursos optativos de 3 ECTS de los
futuros docentes que sean estudiantes de grado de la Facultad de Educacion de las
universidades de Turquia pueden ser llevados a cabo por las juntas directivas de las
universidades correspondientes ( https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2022-
2023/eng/en_1099 1099 4057.html ).



https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2022-2023/eng/en_1099_1099_4057.html
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2022-2023/eng/en_1099_1099_4057.html

Flementos

obligatorios:

Identificacion del aprendiz

Titulo de la microcredencial

Pais/Region del emisor

Organismo otorgante de premios

Fecha de emision

Resultados del aprendizaje

Carga de trabajo tedrica necesaria para alcanzar los resultados de

aprendizaje (en créditos ECTS, siempre que sea posible)

Nivel (y ciclo, si corresponde) de la experiencia de aprendizaje que

conduce a la microcredencial (EQF, QF-EHEA), si corresponde

Tipo de evaluacion

Forma de participacion en la actividad de aprendizaje

Tipo de garantia de calidad utilizada para respaldar la microcredencial

Elementos opcionales,
cuando corresponda

(lista no exhaustiva)

Requisitos previos necesarios para inscribirse en la actividad de

aprendizaje

Supervision y verificacion de identidad durante la evaluacion (sin
supervision sin verificacion de identidad, supervisada sin verificacion de
identidad, supervisada en linea o en el sitio con verificacion de

identidad)

Calificacion obtenida

integracion/ apilabilidad (autonoma, microcredencial

independiente/integrada, apilable con otra credencial)

Mas informacion




Sistema de microcredenciales: Especificaciones técnicas

Utilizamos la plataforma de codigo abierto Moodle como sistema de gestion del
aprendizaje en el marco de nuestro proyecto. Seguimos trabajando e investigando la
implementacion de la verificacion de microcredenciales mediante una infraestructura Open
Badge que se integra a la perfeccion con la plataforma Moodle. Ademas, estamos disefiando y
desarrollando contenido para estructurar un sistema de microcredenciales. Asimismo,

recopilamos las opiniones de nuestros socios sobre estos conceptos fundamentales.

Insignia Abierta - Integracion con Moodle

Para mas informacion:
https://site.imsglobal.org/certifications/moodle/moodle#cert pane nid 416496

Ejemplo: https://docs.moodle.org/401/es/Badges

Recipient details
‘ Name
Issuer details
Issuer name Learn Moodle
Contact
Badge details
Name

Language

Description
Course

Criteria ven th ete the following requirement

ge wh ey comg >
t mplete the course"Moodle Admin Basics”

Badge expiry

Date issued Frida; 4 Februar 0, 8 PM

Evidence ng;
rse"Moodle Admin Basics”

El sistema de insignias abiertas da lugar al sistema " acredible " de acreditacion y
verificacion. La tarifa por este servicio es de aproximadamente **/afio. Como alternativa, se
han instalado y ejecutado en el sistema las siguientes aplicaciones de insignias. Los

complementos de nivel superior y de insignias pueden especializarse seglin el contexto.


https://site.imsglobal.org/certifications/moodle/moodle%23cert_pane_nid_416496
https://docs.moodle.org/401/en/Badges

Level up!
n Latest badges

Participate in the course to gain

experience points and level up!

e
roraL O°F v
next level in 120 a
RANKING Empower Digi Teach 2

RECENT REWARDS

'EMROU{ER

@ b 4 *

Info  Leaderboard  Report  Settings

Empower Digi Teach

Ademas, tras los examenes de fin de unidad, el usuario tendra derecho a recibir un
certificado. Su disefio y variables (nombre, apellidos, nombre de la unidad, etc.) se pueden
personalizar segin la asignatura y el contenido. Continua el trabajo de verificacion y

acreditacion de este certificado.

Lesson Quiz




QA

EMPOWER

Digi Teach

CERTIFICATE

This certificate is awarded to

Ercan AKPINAR

In recognition of the successful completion of the Technology and Ethics course
offered within the scope of the “Empowering Digital Competences of Teachers with
Designing Digital Learning Materials through Gamification” Project

i S Co-funded by
C x the European Union
Project No; 2022-1-TR01-KA220-HED-000089215



Primer borrador del sistema de microcredenciales

Se han completado los primeros borradores de los disefios de las insignias y microcredenciales. Recopilamos los comentarios de nuestros socios,
quienes, en general, respondieron positivamente al disefio de las insignias. Ademads, recibimos sugerencias sobre los nombres de algunas
unidades principales y la seleccion visual de las insignias. Los borradores se finalizaron incorporando perspectivas de marcos tedricos y ejemplos
nacionales, lo que condujo a la finalizacion de la estructura general de las microcredenciales. El primer borrador de las microcredenciales se
puede encontrar a continuacion.

g3ery

<° D
s o
& >3

Insignias »

Tl

Laboratorio de Laboratorio de

Excelencia Empoderamiento del
Pedagégica Alumno

e Selecting e Teaching e Assessment Strategies e Accessibility and Inclusion
H _ H e Creating and e Guidance e Analyzing Evidence » Differentiation and
Mlcro Credencmle‘ Modifying Personalization

e Collaborative Learning e Feedback and Planning
e Managing, Protecting

* Actively Engaging Learners
and Sharing e Self-Regulated Learning




Primer borrador del sistema de microcredenciales: estructura

tEMPOWEP

Digi Teach
|
I I I I
&ﬁk:’cl'o
Q Q-9
_ c@e
0N & <
Laboratorio de ; Laboratorio de Laboratorio de
. Maestria Excelencia Empoderamiento del
. Digital ) Pedagégica Alumno
Seleccionar Ensenanza Estrategias de evaluacion Accesibilidad e inclusién
Crear y modificar Orientacion Analisis de la evidencia Diferenciacion y personalizacion
Administrar, proteger y Aprendizaje colaborativo Retroalimentaciéon y Involucrando activamente a los

compartir Aprendizaje autorregulado planificacion estudiantes



Ejemplo de primer borrador: Insignia de Laboratorio de Maestria
Digital
En esta seccion, se describe en detalle el proceso del sistema de microcredenciales. El
borrador inicial se explicod detalladamente y se implementaron mejoras del proceso con base en

los comentarios de los socios.

Para obtener la insignia "Digital Mastery Lab", el alumno debe completar las tres

microcredenciales que se enumeran a continuacion:

e Seleccionando
e (Creacion y modificacion

® Administrar, proteger y compartir

Si un estudiante desea obtener un certificado de microcredencial, como “Seleccion”,

debe completar los cursos enumerados en el certificado de microcredencial “Seleccion”.
1.1 Introduccion a la seleccion de recursos digitales
1.2 Busqueda y evaluacion de recursos digitales

1.3 Aplicacion de criterios de seleccion en entornos educativos

Si un alumno completa con éxito todos los cursos (Seleccionar, Crear y modificar,
Administrar, Proteger y Compartir), recibira el certificado y la insignia de microcredencial

“Digital Mastery Lab”.



Primer borrador de las insignias, microcredenciales y lecciones de
Empower Digi Teach

A continuacion, encontrard contenido relacionado con la estructura del proyecto, que
incluye insignias, microcredenciales y jerarquia de lecciones para ofrecer una perspectiva

integral. Los comentarios de los socios del proyecto sobre la estructura preliminar han

contribuido a mejorar su calidad.

Badge
Micro-credential
1.1 Lesson
1.2 Lesson

1.3 Lesson

Figura 1. Estructura del proyecto de plataforma

Digital Resources (Badge)
Selecting (Micro-credential)
1.1 Introduction to selecting digital resources (Lesson)

1.2 Searching and evaluating digital resources (Lesson)

1.3 Applying selection criteria in educational settings (Lesson)

Figura 2. Estructura del proyecto de plataforma

Se han finalizado las mejoras del proceso con base en la retroalimentacion recibida de
los socios. El objetivo de este proceso fue completar los cursos y determinar los resultados de
aprendizaje. A continuacion se presenta el primer borrador de la estructura. La

retroalimentacion de los socios del proyecto sobre este borrador ha contribuido a mejorar su
calidad.



Recursos digitales
Seleccionando

1.1 Introduccion a la seleccion de recursos digitales

1.2 Busqueda y evaluacion de recursos digitales

1.3 Aplicacion de criterios de seleccion en entornos educativos
Creacion y modificacion

2.1 Introduccion a la creacion y modificacion de recursos digitales

2.2 Creacion de recursos digitales efectivos

2.3 Modificacion y adaptacion de los recursos digitales existentes
Administrar, proteger y compartir

3.1 Organizacion y gestion de materiales digitales

3.2 Proteccion de datos y privacidad en la educacion

3.3 Intercambio y cumplimiento de derechos de autor

Ensefianza y aprendizaje

Ensenanza

4.1 Introduccion a las tecnologias de aprendizaje digital

4.2 Diseno de materiales de aprendizaje digitales eficaces

4.3 Apoyo al aprendizaje con tecnologias digitales
Guia

5.1 Retroalimentacion digital y reflexion en la educacion

5.2 Proporcionar retroalimentacion digital eficaz

5.3 Reflexionar y ajustar las practicas de ensefianza y aprendizaje
Aprendizaje colaborativo

6.1 Introduccioén al aprendizaje colaborativo con tecnologias digitales

6.2 Estrategias para una colaboracion en linea eficaz

6.3 Evaluacion y reflexion sobre el aprendizaje colaborativo
Aprendizaje autorregulado

7.1 Comprension del aprendizaje autorregulado y las herramientas digitales



7.2 Estrategias para el aprendizaje autorregulado con tecnologias digitales
7.3 Reflexion y metacognicion en el aprendizaje autorregulado
Evaluacion
Estrategias de evaluacion
8.1 Introduccidn a la evaluacion digital
8.2 Evaluacion formativa con tecnologias digitales
8.3 Evaluacion sumativa con tecnologias digitales
Analisis de la evidencia
9.1 Introduccioén al andlisis de evidencia con tecnologias digitales
9.2 Herramientas de recopilacion y andlisis de datos
9.3 Toma de decisiones basada en datos en educacion
Retroalimentacion y planificacion
10.1 Comprender el papel de la retroalimentacion y la planificacion
10.2 Proporcionar retroalimentacion digital eficaz
10.3 Planificacion de futuras acciones con herramientas digitales
Empoderando a los estudiantes
Accesibilidad e inclusion
11.1 Comprender la accesibilidad y la inclusion en la educacion
11.2 Creacion de contenidos digitales accesibles
11.3 Ensefianza inclusiva y Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)
Diferenciacion y personalizacion
12.1 Introducciodn a la diferenciacion y personalizacion
12.2 Estrategias para el aprendizaje personalizado con tecnologias digitales
12.3 Implementando la diferenciacion y personalizacion en la educacion en linea
Involucrar activamente a los estudiantes
13.1 Comprender la participacion activa en el aprendizaje en linea
13.2 Aprovechamiento de las herramientas digitales para la participacion activa

13.3 Disefio de experiencias de aprendizaje digital atractivas



Version final del Sistema de Microcredenciales — Nota informativa

La version final fue el resultado de reuniones y la retroalimentacion de los socios sobre los borradores iniciales de las insignias y

microcredenciales. Los nombres y el contenido de las insignias y microcredenciales se han revisado de la siguiente manera.

Insignias ‘

Micro-CredenciaIe‘

A

€EMPOWEFP

Digi Teach

Laboratorio
Empoderamiento del
Alumne

Laboratorio de
Excelencia
Pedagégica

/Unit 1: Selecting, Creating and Modifying
Digital Resources

» Selecting Resources
» Creating Resources
o Visuals and Infographics
oPresentations
oDigital stories
o Videos
oMind-Concept maps and Word clouds
oAnimations
oAl based content
03D models
» Modifying Resources

o Visuals
\ oAudio and video

Unit 2: Assessment with digital
technologies

» Assessment Strategies
» Analysing Evidence, feedback and planning

Unit 3: Empowering learner with
digital technologies

* Online Project Management

» Video Conferencing

* [ earning Management Systems
» Accessibility and Inclusion

Unit 4: Empowering teachers’
pedagogy knowledge

» Teaching and learning approaches
with digital technology

¢ Collaborative Learning with digital
technology

/




Version final del sistema de microcredenciales: estructura

SEMPOWEP

Digi Teach
]
[ | | |
RDIc ¢R DIg
WE 1, » 1),
(+) ™ )
Qs 15 “% is 7. 4.“,%
= @ \ \ @ L ',\"
Laboratorio de Laboratorio de Laboratorio de
Maestria Empoderamiento del Excelencia
Digital Alumno Pedagégica
. ) .. .. e Unidad 2: Evaluacién con tecnologias digitales Unidad 3: Empoderando al estudiante con Unidad 4: Potenciando el conocimiento
Unidad 1: Seleccién, creacion y modificacion de recursos Estrategias de evaluacién tecnologias digitales pedagégico del profesorado

digitales . . . .. e .,
& Andlisis de evidencias, retroalimentacion y planificacion

Gestién de proyectos en linea Enfoques de ensefanza y aprendizaje con

Videoconferencias tecnologia digital
Sistemas de gestion del aprendizaje Aprendizaje colaborativo con tecnologia digital

Accesibilidad e inclusiéon

Seleccién de recursos
Creacioén de recursos
Imagenes e infografias
Presentaciones

Historias digitales
Videos

Mapas conceptuales y nubes de palabras
Animaciones

Contenido basado en 1A
Modelos 3D
Modificacién de recursos
Imagenes

Audio y video



Version final de la insignia del Laboratorio de Maestria Digital

En esta seccion se explica en detalle la version final del proceso del sistema de

microcredenciales.

El estudiante que desee obtener la insignia "Digital Mastery Lab" debe completar tres

microcredenciales como las siguientes:

o Seleccion de recursos
o Creando recursos

e Modificacion de recursos

Si el alumno desea obtener el certificado de microcredencial "Seleccion de recursos”,
deberd completar el curso que se detalla a continuacion, en la seccion "Certificado de

microcredencial de "Seleccion de recursos":

Leccion 1.1. Seleccion de recursos

Si el alumno desea obtener el certificado de microcredencial "Creacion de recursos",
deberd completar los cursos que se indican a continuacion en el apartado "Creacién de

recursos'.

Leccion 1.2. Creacion de recursos
Leccion 1.2.1. Elementos visuales e infografias
Leccion 1.2.2. Presentaciones

Leccion 1.2.3. Historias digitales



Leccion 1.2.4. Videos

Leccion 1.2.5. Mapas mentales y conceptuales y nubes de palabras
Leccion 1.2.6. Animaciones

Leccion 1.2.7. Contenido basado en 1A

Leccion 1.2.8. Modelos 3D

certificado de microcredencial " Modificacion de recursos"”, debera completar el curso
como se indica a continuacion, en la seccion " Certificado de microcredencial " Modificacion

de recursos":

Leccion 1.3. Modificacion de recursos
Leccion 1.3.1. Elementos visuales

Leccion 1.3.2. Audio y video

Si un alumno completa con éxito todos los cursos (Seleccion de recursos, Creacion de
recursos y Modificacion de recursos), recibira la insignia “Digital Mastery Lab” junto con las

microcredenciales correspondientes.

Version final de la insignia de laboratorio de analisis de evaluacion

El estudiante que desee obtener la insignia "Laboratorio de analisis de evaluacion" debe

completar la microcredencial como se muestra a continuacion:

® FEvaluacion con tecnologias digitales



Si el alumno desea obtener el certificado de microcredencial de “Evaluacion con
tecnologias digitales”, debera completar los cursos que se indican a continuacion en el apartado

de microcredencial de “Evaluacion con tecnologias digitales”.

Leccion 2.1. Estrategias de evaluacion

Leccion 2.2. Analisis de evidencia, retroalimentacion y planificacion

Si el alumno completa todos los cursos con éxito, puede obtener el certificado y la

insignia de microcredencial de “Assessment Analytics Lab” juntos.

Version final de la insignia del Laboratorio de Empoderamiento del
Alumno

Laboratorio de
Empoderamiento del
Alumno

El estudiante que desee obtener la insignia "Laboratorio de Empoderamiento del

Estudiante" debe completar la microcredencial como se muestra a continuacion:

e FEmpoderar a los estudiantes con tecnologias digitales
Si el alumno desea obtener el certificado de microcredencial "Empoderamiento del
alumno con tecnologias digitales", deberd completar los cursos que se indican a continuacion

en el apartado "Empoderamiento del alumno con tecnologias digitales".

Leccion 3.1. Gestion de proyectos en linea

Leccion 3.2. Videoconferencias

Leccion 3.3. Sistemas de gestion del aprendizaje

Leccion 3.4. Accesibilidad e inclusion

Si el alumno completa todos los cursos con éxito, puede obtener el certificado y la

insignia de microcredencial “Learner Empowerment Lab” juntos.



Version final de la insignia del Laboratorio de Excelencia Pedagogica

Laboratorio de
Excelencia
Pedagogica

El estudiante que desee obtener la insignia "Laboratorio de Excelencia Pedagogica"

debe completar la microcredencial como se muestra a continuacion:

e FEvaluacion con tecnologias digitales Empoderando el conocimiento pedagogico

de los docentes

Si el alumno desea obtener el certificado de microcredencial "Empoderamiento del
conocimiento pedagdgico de los docentes", deberd completar los cursos que se indican a
continuacion en el apartado "Certificado de microcredencial "Empoderamiento del

conocimiento pedagdgico de los docentes":

Leccion 4.1. Enfoques de ensefianza y aprendizaje con tecnologia digital

Leccion 4.2. Aprendizaje colaborativo con tecnologia digital

Si el alumno completa todos los cursos con éxito, puede obtener el certificado y la

insignia de microcredencial de “Pedagogy Excellence Lab” juntos.



Version final de las insignias, microcredenciales y lecciones de
Empower Digi Teach

A continuacion, encontrara contenido relacionado con la estructura presentada dentro
del proyecto, que incluye insignias, microcredenciales y jerarquia de lecciones, para brindar

una perspectiva integral.

Badge
Micro-credential
1.1 Lesson
1.2 Lesson

1.3 Lesson

Figura 1. Estructura de la plataforma

Digital Resources (Badge)
Selecting (Micro-credential)
1.1 Introduction to selecting digital resources (Lesson)
1.2 Searching and evaluating digital resources (Lesson)

1.3 Applying selection criteria in educational settings (Lesson)

Figura 2. Estructura de la plataforma



Laboratorio de maestria digital
Unidad 1: Seleccion, creacion y modificacion de recursos digitales

Leccidn 1.1. Seleccion de recursos

Leccién 1.2. Creacion de recursos
Leccion 1.2.1. Elementos visuales e infografias
Leccién 1.2.2. Presentaciones
Leccion 1.2.3. Historias digitales
Leccién 1.2.4. Videos
Leccién 1.2.5. Mapas mentales y conceptuales y nubes de palabras
Leccién 1.2.6. Animaciones
Leccién 1.2.7. Contenido basado en TA
Leccién 1.2.8. Modelos 3D

Leccion 1.3. Modificacion de recursos
Leccion 1.3.1. Elementos visuales
Leccién 1.3.2. Audio y video

Laboratorio de analisis de evaluacion
Unidad 2: Evaluacion con tecnologias digitales
Leccion 2.1. Estrategias de evaluacion
Leccidn 2.2. Analisis de evidencia, retroalimentacion y planificacion

Laboratorio de empoderamiento del estudiante
Unidad 3: Empoderar al estudiante con tecnologias digitales
Leccion 3.1. Gestion de proyectos en linea
Leccion 3.2. Videoconferencias
Leccion 3.3. Sistemas de gestion del aprendizaje
Leccion 3.4. Accesibilidad e inclusion

Laboratorio de Excelencia Pedagogica
Unidad 4: Potenciar el conocimiento pedagogico de los docentes
Leccion 4.1. Enfoques de ensefianza y aprendizaje con tecnologia digital
Leccion 4.2. Aprendizaje colaborativo con tecnologia digital



Ejemplo de microcredencial: creacion de recursos

De acuerdo con la Propuesta de Recomendacion del Consejo sobre un enfoque europeo
de las microcredenciales para el aprendizaje permanente y la empleabilidad, en este proyecto,
las microcredenciales incluyen una lista de elementos estindar comunes de la Unién para
describir las microcredenciales que pueden utilizarse como recurso para apoyar la
implementacion. El documento original de microcredenciales emitido en el sistema LMS esta

disponible en el suplemento adicional 1.

Elementos Identificacion del aprendiz | Nombre completo: [Nombre completo del alumno]
obligatorios: Fecha de nacimiento: [Fecha de nacimiento del
alumno]
Numero de identificacion: [ID de alumno o nimero de
alumno]
Titulo de la Creando recursos
microcredencial
Pais/Region del emisor [Pais o region donde se encuentra el organismo emisor|
Organismo otorgante de Universidad Dokuz Eylul, Turquia
premios En nombre del proyecto Erasmus+ titulado
“Fortalecimiento de las competencias digitales de los
docentes mediante el disefio de materiales de
aprendizaje digitales mediante la gamificacion”
Numero de proyecto: 2022-1-TR01-KA220-HED-
000089215
Fecha de emision Fecha: [DD/MM/AAAA]
Resultados del aprendizaje | Disefiar recursos digitales efectivos y atractivos
adaptados a necesidades educativas especificas.




Utilice una variedad de herramientas de software para
la creacion de contenido, como elementos visuales e
infografias, presentaciones, historias digitales, videos,
mapas mentales-conceptuales y nubes de palabras,
animaciones, contenido basado en IA y modelos 3D.
Aplicar principios de disefio instruccional para mejorar

el aprendizaje a través de recursos digitales.

Carga de trabajo tedrica
necesaria para alcanzar los
resultados de aprendizaje
(en créditos ECTS,

siempre que sea posible)

Créditos ECTS: [Numero de créditos ECTS, “4
ECTS”]

Nivel de la experiencia de
aprendizaje que conduce a
la microcredencial (EQF,

QF-EHEA), si corresponde

Nivel EQF: [Nivel apropiado del Marco Europeo de

Cualificaciones, p. €j., Nivel 6]

Tipo de evaluacion

Realizacion de una prueba que implica la creacion de
un recurso digital de aprendizaje.
Evaluacion por pares y retroalimentacion sobre los

recursos digitales creados.

Forma de participacion en

la actividad de aprendizaje

Formulario: [En linea]

Duracion: [Duracion del curso “12 horas”]

Tipo de garantia de
calidad utilizada para
respaldar la

microcredencial

Acreditacion de la [Universidad Dokuz Eylul], que
garantiza el cumplimiento de estdndares de alta calidad
en el desarrollo, la imparticion y la evaluacion del plan
de estudios.

Proceso de mejora continua basado en la
retroalimentacion de los participantes y las nuevas

tendencias en educacion digital.




Elementos Requisitos previos Conocimientos basicos de teorias educativas y
opcionales, necesarios para inscribirse | alfabetizacion digital.
cuando en la actividad de Acceso a una computadora e Internet.
corresponda ( | aprendizaje
lista no ' ' ' _ . _

) Supervision y verificacion | Supervisado en linea sin verificacion de identidad a
exhaustiva)

de identidad durante la

evaluacion

través de seguridad.

Calificacion obtenida

Calificacion: [Su calificacion, por ejemplo, "%70" o

"Aprobado"]

Opciones de integracion/

apilabilidad

Microcredencial independiente o parte de una

certificacion mas grande en Digital Mastery Lab.

Mas informacion

Para obtener mas detalles sobre el programa, pongase

en contacto a través de
https://www.empowerdigiteach.eu/

Muestra de microcredencial de audio y video

Se presenta un ejemplo de microcredencial, elaborado en el marco de la unidad
"Microcredencial de Audio y Video" del proyecto que se describe a continuacion. El Marco
Turco de Cualificaciones (TQF) es un marco nacional de cualificaciones que define, clasificay
compara las cualificaciones (diploma, certificado, certificado de maestria, etc.) emitidas como
resultado de las actividades de educacion formal y no formal ofrecidas en Turquia, asi como las
cualificaciones emitidas como resultado del reconocimiento del aprendizaje previo (certificado
de cualificacioén profesional [www.tyc.gov.tr]). El TQF clasifica las cualificaciones en ocho
niveles diferentes. Los niveles del TQF se definen sin tener en cuenta ningin éarea de
aprendizaje. El conjunto de definiciones sobre los resultados de aprendizaje que definen cada
nivel en términos de conocimientos, habilidades y competencias se denomina "descriptor de
nivel". Cada nivel se define segtin los resultados de aprendizaje comunes de las cualificaciones,
y los resultados de aprendizaje minimos de las diferentes cualificaciones del mismo nivel son

comuncs.



https://www.empowerdigiteach.eu/

El nivel de la experiencia de aprendizaje que conduce a la seccion de microcredenciales
debe definirse de dos maneras. En primer lugar, cada socio determiné el nivel utilizando el
Marco Europeo de Cualificaciones. Cada socio determind el nivel segiin su propio marco

nacional de cualificaciones. En este ejemplo, se ha aplicado el Marco Turco de Cualificaciones.

Microcredencial de audio y video

Identificacion del aprendiz = Nombre completo: [Nombre completo del alumno]
Fecha de nacimiento: [Fecha de nacimiento del alumno]
Numero de identificacion: [Documento de identidad

nacional del alumno o nimero de LMS del alumno]

Titulo de la microcredencial Microcredencial de audio y video

Pais/Region del emisor Turquia

Organismo otorgante de Universidad Dokuz Eylul, Turquia
premios

Fecha de emision Fecha de emision: [DD/MM/AAAA]

Resultados del aprendizaje e Explicar el papel del audio y el video en la ensefianza y

el aprendizaje.
e Explicar como utilizar audio y video en qué etapas de

la leccion
Crea un audio y un video para ensefiar y aprender.
Editar y producir audio y video para la ensefianza y el
aprendizaje.

Carga de trabajo nacional 1 ECTS

necesaria para alcanzar los

resultados de aprendizaje

Nivel de la experiencia de Marco Europeo de Cualificaciones: Nivel 3
aprendizaje que conduce a  Nivel Nacional de Educacion Superior (TYC): Nivel 4

la microcredencial



Tipo de evaluacion

Forma de participacion en

la actividad de aprendizaje

Tipo de garantia de calidad
utilizada para respaldar la

microcredencial

Requisitos previos necesarios
para inscribirse en la

actividad de aprendizaje

Supervision y verificacion de
identidad durante la

evaluacion

Calificacion obtenida

Opciones de integracion/

apilabilidad

Preguntas formativas (preguntas de video interactivas) y
preguntas de cuestionario

Examen en linea

Formulario: En linea

Duracidn: 6 horas

El equipo del proyecto garantiza el cumplimiento de
estandares de alta calidad.

Desarrollo, implementacion y evaluacion curricular
mediante un proceso de mejora continua basado en la
retroalimentacion de los participantes y las nuevas

tendencias en educacion digital.

En nombre del proyecto Erasmus+ titulado
“Fortalecimiento de las competencias digitales de los
docentes mediante el disefio de materiales de aprendizaje
digitales mediante la gamificacion”

Numero de proyecto: 2022-1-TR01-KA220-HED-
000089215

Conocimientos basicos y nivel de alfabetizacion digital.

Acceso a una computadora e Internet.

Soporte asincronico del supervisor durante la evaluacion

sin verificacion de identidad a través de seguridad.

Finalizacion de todas las actividades de aprendizaje
Calificacion: Tasa de éxito en los examenes (70% y

superior)

Microcredencial independiente
Parte de una certificacion en “Modificacion de Recursos”

Parte de un “Laboratorio de Maestria Digital”



Mas informacion Para obtener mas detalles sobre el programa, pongase en
contacto a través de https:// www.empowerdigiteach.eu

Las evaluaciones de calidad de los certificados de microcredenciales que se produciran
en el marco del proyecto se realizan mediante la herramienta "Microevaluador". Esta
herramienta estd disefiada para el reconocimiento de microcredenciales por parte de los
responsables de admision, evaluadores de credenciales y cualquier persona interesada en el
reconocimiento de microcredenciales. Esta herramienta facilitard procedimientos de
reconocimiento eficaces, de conformidad con el Convenio de Reconocimiento de Lisboa. Esta
herramienta y aplicacion se desarrollaron en el marco del proyecto STACQ y estan
cofinanciadas por Erasmus+. Las microcredenciales de cada unidad se evaluaran con esta
herramienta ( https://fd8.formdesk.com/nuffic/micro-
credentials/?get=1&sidn=d3764d04992e49{686ea2d525d3ac260 ). Los criterios de evaluacién
incluyen el control de calidad, la verificacion (no para cursos presenciales), el nivel, los
resultados de aprendizaje, la carga de trabajo, las pruebas y la identificacion (no para cursos
presenciales). A continuacion se presenta el informe relativo a la evaluacion realizada mediante

la herramienta “El Micro-Evaluador” de la microcredencial antes mencionada.

nuffic f BB
L

Your Resulis:

Quaility

Verification {online)

Leamning Qutcomes

Worldoad

Testing

Identification (online)

Figura. Informe del Microevaluador de la “Microcredencial de Audio y Video”


https://www.empowerdigiteach.eu/
https://fd8.formdesk.com/nuffic/micro-credentials/?get=1&sidn=d3764d04992e49f686ea2d525d3ac260
https://fd8.formdesk.com/nuffic/micro-credentials/?get=1&sidn=d3764d04992e49f686ea2d525d3ac260
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Suplementos adicionales

Visuales e infografias

Identificacion del aprendiz = Nombre completo: [Nombre completo del alumno]
Numero de identificacion: [Documento de identificacion

nacional del alumno]

Titulo de la microcredencial Visuales e infografias

Pais/Region del emisor Turquia

Organismo otorgante de Universidad Dokuz Eylul, Turquia

premios

Fecha de emision Fecha de emision: [DD/MM/AAAA]

Resultados del aprendizaje e Definir los conceptos de elementos visuales e
infografias.

e Explicar las diferencias entre los tipos de
elementos visuales e infografias.

e Analice los beneficios de utilizar elementos
visuales e infografias en entornos educativos.

e Cree elementos visuales e infografias para la
ensefianza y el aprendizaje con la ayuda de
herramientas digitales.

Carga de trabajo nacional 0,2 ECTS (para estudiantes universitarios)

necesaria para alcanzar los

resultados de aprendizaje

Nivel de la experiencia de Marco Europeo de Cualificaciones: Nivel 3
aprendizaje que conduce a  Nivel Nacional de Educacion Superior (TYC): Nivel 4

la microcredencial

Tipo de evaluacion Preguntas formativas (preguntas de video interactivas) y
preguntas de cuestionario

Examen en linea



Forma de participacion en Formulario: En linea

la actividad de aprendizaje  Duracion: 5 horas

Tipo de garantia de calidad  El equipo del proyecto garantiza el cumplimiento de

utilizada para respaldar la  estdndares de alta calidad.

microcredencial Desarrollo, implementacion y evaluacion curricular
mediante un proceso de mejora continua basado en la
retroalimentacion de los participantes y las nuevas

tendencias en educacion digital.

En nombre del proyecto Erasmus+ titulado
“Fortalecimiento de las competencias digitales de los
docentes mediante el disefio de materiales de aprendizaje
digitales mediante la gamificacion”

Numero de proyecto: 2022-1-TR01-KA220-HED-
000089215

Requisitos previos necesarios Conocimientos basicos y nivel de alfabetizacion digital.
para inscribirse en la Conocimientos basicos y nivel de alfabetizacion visual.
actividad de aprendizaje Conocimientos basicos y nivel de disefio instruccional.

Acceso a una computadora e Internet.

Supervision y verificacion de Soporte de supervisor asincronico durante la evaluacion

identidad durante la sin verificacion de identidad a través de seguridad.
evaluacion
Calificacion obtenida Finalizacion de todas las actividades de aprendizaje

(materiales de lectura, presentaciones, videos, etc.)

Calificacion: Tasa de éxito en los examenes (70% y

superior)
Opciones de integracion/ Microcredencial independiente
apilabilidad Parte de un “Laboratorio de Maestria Digital”
Mas informacion Para obtener mas informacion, visite

https://www.empowerdigiteach.eu o
https://Ims.empowerdigiteach.eu.



Los estudiantes que obtengan una puntuacion de 70 puntos o mas en la tarea recibiran
una microcredencial que incluye su informacion personal . A continuacion se muestra
un ejemplo de este documento.

EMPOWER

Visuals and Infographics
Identification of the learner

Full Mame: Empower Digi Teach
Identification Number: 12345678911

Learning Qutcomes
- Define the concepts of visuals and infographics,

- BExplain the differences among the types of visuals and infographics,

- Discuss the benefits of using visuals and infographics in educational environments,

- Create visuals and infographics for teaching and learning with the help of the digital tools

Tairkiye

Dokuz Eylul
University

Online & hours 0.2 ECTS

IntegrationStackability
Standalone

Micro-credential

Part of a “Digital
Mastery Lab”

Course Grading

Type of Assessments
-Formative (intaractive video questions) and guiz questions
-Online exam
Level of the learning experience leading to the micro-credential

-Europ=an Qualifications Framework: Lavel 3
-Higher Education Mational Lavel [TYC): Leval 4
Grade achieved

-Completion of all learning activities

-Grade: Exam succass rate (%70 and abowe)




Quality Transparency Recognition Portahility

Type of quality assurance used to underpin the micro-credential

Prerequisites needed to enrol in the learning activity

X o The project tesm ensure adherence to high-guality standards in
- Basic knowledge and level of digital literacy. . i R
. X X curriculum  dewvelopment, delivery, and assessment by continuous
- Basic knowledge and level of visual literacy. . . )
improvement process based on participant feedback and new trends in

- Basic knowl=dge and level of instructional design. . -
digital education.

- Access to a computer 2nd the internet

On  behalf of Erasmus+ project titled as “Empowering  Digital
Competencies of Teachers with Designing Digital Learning Materials
Through Gamification” Project Mumber: 2022-1-TRO1-KA220-HED-
000089215

Supervision and identity verification during the assessment

Asynchronous supervisor support during assessment with no identity verification through secure,

Further information: Please contact via hiiy

Aquellos que completen exitosamente los cursos recibiran un certificado,
como se muestra a continuacion.

EMPOWER
Digi Teach

ac

CERTIFICATE OF ATTENDANCE

This certificate is awarded to

Empower Digi Teach

in recognition of the successful completion of the

Lesson 1.1. Selecting resources
offered within the scope of the “Empowering Digital Competences of Teachers

with Designing Digital Learning Materials Through Gamification” Project

Co-funded by
C* the European Union
Project No: 2022-1-TR01-KA220-HED-000089215



En el Sistema de Gestion del Aprendizaje Empower Digi Teach, los estudiantes pueden
obtener premios, insignias y certificados segun la finalizacion del curso y su desempeio
en las evaluaciones finales. El progreso se puede monitorear continuamente dentro del
LMS, y las insignias obtenidas sirven como indicadores visuales de logro.

n Level up!

Participate in the course to gain experience X

points and level up!

rorac 1,032

next level in

RANKING

RECENT REWARDS

9" Course viewed i2m
3 Course activity completion updated 20m
9% Course module viewed 20m

info Leaderboard



